
PLAY SERIOUSLY,
LEARN PLAYFULLY

PROJEKT ELŐKÉSZÍTÉSÉNEK 

TAPASZTALATAI

FÉNYI GYULA JEZSUITA GIMNÁZIUM



Tanítani annyi, mint megmutatni 

a lehetőséget.

Tanulni annyi, mint élni a 

lehetőséggel. 
Paulo Coelho



ERASMUS+? Miért? 

Kinek? Hogyan?



A projekt célja

 Megmutatni magunkat, városunkat, 

hazánkat, jószolgálati nagykövetnek lenni.

 Tanulni, látni, új barátokat találni.

 Nyitni egymásra, a világra.

Műhelymunka formájában elősegíteni az 

együttműködést a kiegészítettség és a 

kölcsönösség jegyében.



Az ötlet születése

 Szükségletelemzés, annak módszerei, 

buktatói.

 Kollégák bevonása, érdekeltté tétele

 Milyen iskolát szeretnénk? Mi a jelenlegi 

helyzet és mit kell tenni, hogy kedvező 

változások induljanak? 



Az ötlet születése
 Diákok érdeklődésére számot tartó, 

izgalmas, interdiszciplináris, kihívást jelentő, 

élvezetes tevékenységet kerestünk.

 Tanárok közti együttműködés erősítése, mert 

hisszük, hogy mi magunk lehetünk egymás 

legjobb tanítói/továbbképzői

 Iskolaszintű célok: Globális jezsuita célok, 

apostoli terv, munkaterv stb.

 Szükségelemzés: az iskolai eseményekre 

adott reflexiók alapján.



Az ötlet születése

 Dokumentumelemzés, tanfelügyelet, 

önértékelés, intézményi klímateszt, 

kompetenciamérések

 Lehetséges indikátorok- hiányok, 

fejlesztendő területek meghatározása

 A projekt harmonizáljon az erőforrással, de 

fejlesztést is jelentsen; előremutató legyen



A projekt előkészítése 

Kiemelt emelt helyet foglal el a 

nemzetközi együttműködés és annak 

különböző formái az iskolában.

Számos kapcsolat - személyes, 

munkaközösségi, iskolai, 

iskolavezetői szinteken - sok 

tapasztalat az előző projektekből.



A projekt előkészítése 

Mindenképpen be akartunk vonni 

nem csak nyelvszakos tanárokat is, 

ezért választottuk ezt az 

interdiszciplináris, fokozott 

együttműködésre épülő témát.

Tanári együttműködések elősegítése. 



A projektcsapat
Egy kis létszámú operatív csapat tud 

igazán jól együttműködni, van benne 

pénzügyi referens. 

A fő koncepció és az intézményi 

fejlesztési tervvel való harmonizáció 

együttes kidolgozása után érdemes 

felosztani a feladatokat a pályázati 

nyomtatvány kitöltendő kérdései 

alapján: 



A projektcsapat

 -pénzügyek

 -tevékenységek, mobilitások 

tervezése (külön menetrend készült)

 - disszemináció tervezése (külön 

táblázat határidőkkel, felelősökkel)



A projektcsapat

 Mindenki dolgozik a saját részén, 

aztán együtt beírják a pályázati 

dokumentumba, kell egy végső 

felelős. 

Nyelvszakos legyen a 

projektcsapatban.



Megkerestük, hogy az 

együttműködésre kész partnerek 

közül ki miben jó, kinek mi az 

erőssége. 

Jó, ha legalább egy valaki ismeri a 

leendő partnerintézményt, illetve ott 

folyó pedagógiai munkát. 



 Koordinátorként (ötletgazdaként) 

egy skype konferenciát szerveztünk, 

majd megosztott Google 

dokumentumban folytattuk a munkát.

Kihívás, hogy nincs előkészítő 

látogatásra finanszírozás.



A pályázati útmutató alapján minden 

partner megismeri az elvárásokat, 

prioritásokat, 

 hivatalos adatok összegyűjtése, 



megírják az intézményük 

bemutatását, 

ezeket a koordinátor intézmény 

pályázatírói beemelik a pályázatba. 



Az először pályázóknak javasoljuk, 

hogy mindenképpen már meglévő 

személyes külföldi kapcsolataiból 

kiindulva keressék a partnereket.

 3-4 partnerrel való együttműködés 

tűnik ideálisnak.



 Időpontok egyeztetése skype-

on/személyesen 

Közös e-mail fiók, hogy mindenki 

lássa a levelezést.

Pénzügyi teendők, utazás szervezés, 

nyomonkövetés pénzügyi referens 

feladata



Több szem többet lát.

Minden mindennel összefügg.

Ne hagyják az utolsó percre…:-))

Sok sikert és kitartást!



"Húsz év múlva sokkal jobban fogod 

sajnálni azokat a dolgokat, amiket nem 

csináltál meg, mint azokat, amiket 

igen. Feszítsd hát ki vitorlád. Hajózz ki 

a biztos öbölből. Kapaszkodj a siker 

szeleibe! Álmodj! Fedezz fel!"

Mark Twain




