
NEMZETKÖZI 

ALUMNI 

ÖNKÉNTESEK 
 
KISS ADRIENN 

2016.05.12. 



TEVÉKENYSÉGEK 

• Típus: rövid/hosszú távú/alkalmi/rendszeres 

• Új hallgatók toborzása 

• Hazai felsőoktatás népszerűsítése 

• Részvétel külföldi oktatási vásárokon 

• Mo-ra készülő hallgatók mentorálása 

• Helyi hálózatok önszerveződésének 

támogatása (alumni találkozók) 

• Blogírás, Facebook posztok megosztása 

• Élménybeszámolók, interjúalany 

• MEGFELELŐ ÖNKÉNTEST A MEGFELELŐ 

FELADATRA! 



KONCEPCIÓ 

• Cél 

• Meghatározott feladatkör 

• Toborzás és kiválasztás 

• Együttműködési megállapodás 

• Képzés 

• Koordináció (kézikönyv) 

• Adminisztráció és adatbázis 

• Jutalmazás és motiváció 

• Értékelés 

• Közös munka lezárása 
 



ELŐNYÖK 

• Autentikusak: mint a hazai FO 

képviselői és mint önkéntesek 

• „Nagykövetek”  

• Lelkesedésre építeni 

• Helyi szintű aktivitás és bilaterális 

kapcsolatépítés 

• Tudás átadása 

• Önkéntesség társadalmi és 

egyéni haszna 
 

 

 



JUTALMAZÁS 

• Megfelelő feladat önmagában motiváló 

• Személyes/virtuális mentoráció 

• Képzés, készség-fejlesztés 

• Alumni önkéntes történetek publikálása 

• Statisztika (pl.: legtöbb óraszám) 

• Ajánlólevél 

• CV és szakmai kapcsolatrendszer 

• Új területen próbálhatja ki magát 

• Társadalmi hasznosság 

• Mo-hoz kötődő élmények feldolgozása 
 



NEHÉZSÉGEK 

• Személyes kapcsolat hiánya (TKA-

önkéntes, önkéntes-önkéntes) 

• Rendszeres tevékenység biztosítása 

• Aktuális feladat új jelentkezőknek 

• Regisztrált, de inaktív önkéntesek 

mobilizálása 

• Motivációs szint fenntartása 

• Alumni önkéntesként való identitás és 

• Hosszú távú elköteleződés kialakítása 

• Tevékenység hatásának mérése 

• Minőségbiztosítás, kontroll 



KÖSZÖNÖM  

A 

FIGYELMET! 


