Winslade — Titkos Anti-Bullying Akciocsoport® e

+ University of California San Bernardino )
«  100%-ig sikeres a bullying visszaszoritasdban (35 csoport kaliforniai kézépiskolédkban, Uj-

Zélandon és masutt)

+  elvek:
— nem biintetd, hanem ravezet6-motival6-jutalmazo elv
— nem hibaztatja az elkdvetdt
— nem direkt cél sem az dldozat, sem az elkévetd magatartasanak valtoztatasa
— abullying helyzet megértésén alapul
— elkeriilhetd, hogy a tanar a beavatkozassal rosszabba tegye az dldozat helyzetét
— akozdsség viszonyuldsdnak megvaltoztatdsa a cél
— “nem a személy, hanem a helyzet a probléma” (vs. “mi a baj ezzel a gyerekkel?”)
— atitkos cél dsszetartd ereje

Tagok (6 f6)

* a2 legrosszabb bully

* 2 barat

= 2 tamogatd az osztalybdl (lehet bystander)

» 2-4hét

Mit igér az aldozatnak?
» Ujidentitas
« tamogat6 kézosség
* nem kell konfrontalédnia
+ csokken a megtorlastdl valé félelem
* megsziinik a bullying
» 0 donthet, mikor van vége (vétdjog)

Mit igér az elkovetonek?
+ tettei kovetkezményeinek megértését
* 1j, pozitiv identitast és ebben segitséget
* avezetd szerep gyakorlasa / dominans pozicié meg6rzése pozitiv médon és szerepben

Forgatékonyv
* 1.nap: interji a célszeméllyel (30 perc)
* 2.nap: 6sszell az anti-bullying team, a vezet8 tanar elmondja a kiildetést, kidolgozzak terviiket
(5 pontos terv). (30 perc) A tandrokat informalni kell a titkos csoport miikodésérdl.
* 5.nap: megkérdezik a célszemélyt, hogy milyen véltozasokat tapasztal (miikédik-e a terv) (10
perc). Megkérdezik a tanarokat, hogy ¢k tapasztaljak-e ezeket a valtozasokat.
* 7.nap: ateam 0sszeiil és megnézik, miikddik-e a terviik. A vezet§ tandr batorit és dicsér. (10-

15 perc)
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¢ 9, nap: célszemély: miikodik-e a terv? Sikeriilt-e megallitani a bullyingot? (10 perc)
¢ 14.nap: team iilés: miikoédik-e a terv és hogyan tovabb? Igazoldsok kiaddsa a részvételrdl és a
j6 munkardl, voucherek, evaluaciés tesztek (a résztvevék didkok tapasztalatainak, érzéseinek

vizsgalata).
A csoport
« titkos

« nem fedik fel a bully személyét és nem réjak meg 6t (hibaztatas elkertilése)

« feladatok: véletlenszer( jotettek a kozdsségben és 5 célzott jotett a célszeméllyel
» lehet jutalmat meghatarozni (pl. 10 dollaros biifé-csekk)

» avégén a team tagjainak az igazgatd elismerést ad at (titokban)

+ “hajland6k vagytok-e hasonl6 esetek kezelésében részt venni a késébbiekben?”

Kérdések, amiket a vezetd tanar feltesz

Az aldozatnak
e Mi tortént?
e Milyen hatdssal volt ez rad?
e Szerinted ki legyen a titkos csoportban?

Az dldozatnak
e Hogy ment? Mik a tapasztalataid?
o Véget ért-e a megfélemlités?

A csoportnak

e [Ezés ez tortént (nevek nélkil).

e Ezésezvolta hatasa.

e Mit gondoltok errgl?

e Milenne, ha te lennél az dldozat (a
megtamadott)?

e Szeretnél/hajlandé lennél segiteni abban,
hogy a dolgok véltozzanak?

e Miazaz5 dolog, amit szerinted egy ilyen
csoport tehet?

e Mit fogtok tenni személy szerint?

A csoportnak
o Hogy ment? Mik a tapasztalataitok?
e Van-e tanacsotok a célszemélynek?

Az aldozatnak
e Hogy ment? Mik a tapasztalataid?
e Véget ért-e a megfélemlités?
e Miavéleményed, elvégezte-e a csoport a
feladatat?

Forrasok

Kulcsszavak a kereséshez: Undercover Anti-Bullying Teams (UABTSs), Winslade, TAOS Institute,

TAOS Institute Europe
Fontos linkek

http://www.taosinstitute.net/john-winslade-phd

http://interpersona.psychopen.eu/article /view/181/html




