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Keszsegfejleszto

Biztos kezekben a szakképz lskolaja

Iskolank elsodleges feladata, célja az integralt, inkluziv kompetenciaalapu, tevékenységkozpontd,
cselekedteto és éiményszer(i nevelés, oktatas, az egyéni tanulasi utak, az egyéni stratégiak kiépitése.

A munkaerG-piaci munkavallalas tamogatasa, a felzarkdztatas, a tehetségkutatas és fejlesztés.
Minden gyermek tehetséges valamiben és nekiink pedagdgusoknak az a feladatunk,
hogy megtalaljuk ezt a teriiletet. Ezen dolgozunk, ezen munkalkodunk toretlen lelkesedéssel.




KépZéSi irény0k év szakképzés
- L. , —
el6készits RESZSZAKKEPESITESEK

adaptalt program alapjén

Szakmacsoportok:
Ugyvitel ; Kénnydipari ; Nyomdaipari ; Faipari;
Miivészet, kbzmdiivelbédés, kommunikdcio;

szakkézépiskolai Gépészet ; Elelmiszeripar; Mez6gazdasdgi; Kézlekedés

képzés

OK3J-s szakmai végzettség utan
+2 év elvégzésével érettségi szerezheto.

+ < éves

L Szakképzési HID - )
2 év kozismeret nrogram FELNOTTOKTATAS
+ 2 év
szakmai képzés

Munkaeré6-piaci modell programunk miikodtetése

O0-12. évfolyam + 3 év a munkaerd-piacon

KESZSEGFEJLESZTO ISKOLA
Rehabilitacié — habilitacié — terapia
IPR - Felzarkoztatas - Tehetségfejlesztés



Erasmus+
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Leonardo da
Vinci mobilitas
Inkluziv, aktiv és

Leonardo da Vinci Pa IyazatOk
mobilitds Sajatos
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Komplex
Program a sajatos l[atasmaodu
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(konzorcium)
Iskolai
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Nemzetkozi

ERASMUS+ \ egyuttmuikodés \

Kapcsolattartas

Informaciok atadasa

SZAKKEPZES' Kapcsolattartas EIméIJ,et;?ls gky;::rlati
A ) erdése
MP%%JLIEZ-:_(AFSI Videod konferencia NS Oktatas
] EGVALOS[TASA A7 ‘ ERASMUS+ Szakkép;és-munkaerépiac
SNI-S TANULOK | Segitségnyujtas az inkluzivva |
TARSADALMl Pedagdgusok szakemberek, valasban
g < munkaltatok
INKLUZI O)]A szemléletforrr?zf'llészi, sza}kmai ,‘ Rendezvények, szakmai
BEFOGAQASA kompetenciak novelése térumok, workshopok
MUNKAERO-PIACI szervezése
SIKEREINEK Mddszertani, szakmai mihelyek / p
ERDEKEBEN |étrehozasa és folyamatos

mukodtetese, egyut’qukOdes Eredményesen alkalmazott

\ modszerek bemutatasa,
NS adaptacioja




SNI DIAKOK BEVONASA, KIVALASZTASA,
RESZVETELE RESZVETELE A PROGRAMBAN

* Figyelem felhivasa Palyazati lehet6ségre / osztalyfénoki 6ra, honlap,
falidjsag stb./

* Ajanlasok /DOK, szaktandri, osztalyfénoki, nevelStestiileti/
* Motivacios levél

e Motivacios beszélgetés

* Bemeneti mérés-teszt

* Ertékelés — szempontsor - értékelSlapok



Fokuszban:

Ve Ve Ve
Szakmai, Nyelvi, Lélektani, Kulturalis, Szocialis F E I_ K E SZ | T E S

kompetenciak fejlesztése

A felkészités minden elemére jellemz6 volt a
gyakorlatias valds élethelyzetekben
alkalmazhato ismeretekre vald torekvés, amely
tortént tanorakban szabadidds programokba,
témanapokba, agyazottan és a felkészit6
foglalkozasok nevezésével.

Tanulok
Személyre szabott tematikak
Szervez6napl6 alkalmazasa (Comenius)

Csapatépito funkciot betolto kétnapos
felkészito tabor

Nyelvi
Szakmai

Sziil6k: projektbemutatdk, beszélgeto korok,
élménybeszamoldk, egyéni megbeszélések stb.

Fogadd munkahelyek mentorai - szakképzési
munkatarsak

Munkaprogramok, értékel6lapok kialakitasa

El6zetes tananyag, kovetelmény, specialis
sziikségletek egyeztetése




Projekt kdvetes

* El6rehaladas — folyamatos
értékelése

* Beszamold megkuldése a
szakmai tanarnak
yakorlatvezet6nek
§hetenként e-mailben/

* Team megbeszélések a
Campuson /hetenkéntiill.
szikség szerint/

* Beszamolok keszitese
/digitalis/

* EImények felmerild
problémak

* Monitoring latogatas




A munkahelyeken kulonleges empatiaval, befogadassal
megértd odafigyeléssel fordultak SNI-s diakjaink fele

Példakép — csaladias hangulat K6zos ebédek, programok

Kisebb meglepetések




) . FAIPAR FAIPAR :
AGRAR SZAKTERULET ELELMISZERIPAR

. . KARPITOS ASZTALOS PEK
MEZOGAZDASAG

Farmergazdasag, Uj recepturak

Uveghazrendszer megismerése,

megismerese Természetes
alapanyagok
hasznalata

Kérnyezetbarat technoldgiak KOZLEKEDESGEPESZET

Koérnyezetbarat korszeri KEREKPARSZERELO

Speciadlis egyedi természetes anyagok

autokarpitozasi _MUVESZET, T
technikak, 6kos KOZMUVELODES
karpitanyagok INFORMATIKA FAZEKAS
hasznalata SZAI\/II'T.C")GE',PE”S
ADATROGZITO

Szamukra addig
ismeretlen és viszonylag
draga kerékparokon és
motorokon prébalhattak

KONNYUIPAR ki szaktudasukat

NOI SZABO

Digitalis rendszerek,
high-tech textilek a
gyartasi folyamatban

Design, egyedi
formak,
Grafikus tervezés marketing




KAPCSOLATOK ——

* Fejl6dott a tanuldk egymas iranti elfogadasa
* Erdsodtek a tarsas kapcsolatok

Baratkozas a Campuson levd
angol, olasz, lengyel, roman, cseh,
torok, spanyol fiatalokkal

Gyakorlat zarasa innepélyes keretek kdzott a
nemzetkozi diakok részvételével /Tanusitvany,
Europass igazolds/

Sportrendezvények eseményeihez vald csatlakozas



BOLDOG, KOMMUNIKATIV TUDASMEGOSZTO DIAKOK

* Palyaorientacios-beiskolazasi
akcioprogram

* Nyilt napok

* Palyavalasztasi kiallitas
e Szakképzési hét

e Szakmak éjszakaja

e Szabadidds programok




DIAKOK JOVOKEPE

* A kilfoldi tapasztalatszerzés - lehetbség
* Tudatosabb elképzelés a jovordl
 Tisztabban latas a lehet6ségekrdl

* Onbizalom hit megerdsddése- bizik abban, hogy lesz munkdja és sikeres lehet
a munkahelyén- mindezt 6rommel hangoztatja

* Tudja, hogy ennek érdekében valtoztatnia kell
e Erti min kell valtoztatnia
e Célt hataroz meg ahova elszeretne jutni

e Szul6k realisan latjak, hisznek gyermekuk sikeres munkavallalasaban,
munkavallalasainak esélyeiben




INTEZMENY! EREDMENYEK

* Intézményunk tovabbi mobilitasi tapasztalatokkal bévilt

* Er6s0dott a partnerek kozotti egytuttmiakodeés. A szakmai Ut utan is
folyamatos kapcsolattartas a kulfoldi partnerrel.

 /képek, szakmai anyagok kiildése, Ujabb k6z6s pdlydzatok tervezése,
megvaldsitasa/

* Eredmények beépiilése a szervezeti kulturaba



Eredmények beépilése a szervezeti kulturaba

* Indikator tabla
* Tanév céljai
* Tervezett Fejlesztési egységek
o Tartalmi struktura valtoztatasa
o Inkluziv, befogado, esélyteremtd intézményfejlesztés

o Dualis szakképzés /eszk6z — mddszertana/ intézményi
fejlesztése

* Projektek, témahetek, témanapok



KOSZONOM A FIGYELMET!




