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Toldi iskola háttere

• Nagykőrös, 1953

• 3 szakmaágazat

• Képzések: pék, cukrász, élelmiszer-ellenőrzés, 
élelmiszeripari gépész, tartósítóipar, kertész

• Nagy létszámú kollégium

• 500 tanuló



Toldi iskola nemzetközi programjai

• Határtalanul!
• Leonardo da Vinci, később Erasmus+ programok (2 éves pályázatok)
• 2021-2027 centrum akkreditáció
• Futó projektek:

– 2019, szakképzési mobilitási program 2022.08.31-ig
– 2021, szakképzési akkreditációs program 2022.11.30-ig

• Korábbi német nyelvterület kiegészítése angol nyelvű gyakorlati helyekkel
– Portugália, Olaszország, Dánia
– Minden szakma számára külföldi képzési lehetőség biztosítása
– Hosszú távú tervek:

• Nemzetközi versenyek
• Erasmus Pro



„Szakmai kompetenciák fejlesztése 
munkatapasztalatok megszerzésén keresztül”

2018-1-HU01-KA102-047290

• 01/06/2018 – 31/05/2020
• Németországban szervezett céges gyakorlatok
• 2 évtizedes együttműködés a partnerrel
• Kertészek, cukrászok, élelmiszeripari technikusok
• 4-6 hetes gyakorlatok
• Hátrányos helyzetűek bevonása: állami gondoskodásból származó, árva vagy félárva 

tanulókat, akiknek egy része sajátos nevelési igényű



VET Excellence díj jelölés

1. Levél az Európai Bizottságtól 

2. Jelölés elfogadása

3. Videó (45mp) készítése

4. Közösségi média kampány + projektoldal fejlesztése

5. Közönségszavazás

6. 2022.05.18. – eredményhirdetés (3 jelölt)

Egyetlen magyar jelölt intézmény voltunk!



VET Excellence díj jelölés

https://www.youtube.com/watch?time_continue=2424&v=uN
48jrUpdMA&feature=emb_title

41.10.-42.07.

https://www.youtube.com/watch?time_continue=2424&v=uN48jrUpdMA&feature=emb_title


Eredmények

DIÁKOK

• Motivált diákok

• Szakmaszeretet növelése

• Nyelvtanulási szándék erősödése

• Munkahelyválasztás magasabb színvonala

• Önéletrajzokban a munkatapasztalat előny



Eredmények

TANÁROK

• Európai Unió munkaadóinak elvárásainak 
megismerése

• Gépesítés, új technológiák

• Hazai élelmiszeripar fejlődési irányai

• Sokszínűség

• Motiváció a külföldi tapasztalatszerzésre (job
shadowing / oktatói továbbképzések)



Eredmények

INTÉZMÉNY

• Külföldi kapcsolatok szélesítése

• Új partnerek bevonása

• Nyitottság az új tapasztalatokra

• Beiskolázásnál előny az Erasmus+ program



Prioritások (2021-2027)

• Befogadás és sokszínűség

• Környezeti fenntarthatóság 

és felelősségvállalás

• Digitális oktatás, beleértve a virtuális  együttműködést, a virtuális mobilitást 
és a kevert mobilitást

• Aktív részvétel az Erasmus szervezetek / intézmények hálózatában



Közép-magyarországi Agrárszakképzési Centrum

• 11 iskola, Pest és Nógrád megye

• Élelmiszeripar, mezőgazdaság és erdészet, turizmus-vendéglátás

• Centrum szintű szakképzési akkreditáció

• Vegyes nemzetköziesítési szint az iskolákban

• 3000 tanuló

• Erasmus+, Határtalanul, egyéb kötetlen partneri együttműködések

• Alapelv: minden szakmának tudjunk biztosítani külföldi gyakorlati helyet



Nemzetköziesítési stratégia
2017-es alap megújult – 2020-ban

http://kmaszc.hu/index.php/nemzetkozi/

Stratégiai célok:
•Korszerű szakképzés biztosítása a nemzetközi gyakorlatok segítségével
•Nemzetközi együttműködések fejlesztése
•A résztvevők szakmai és személyes kompetenciáinak folyamatos fejlesztése külföldi 
tapasztalatok segítségével 

AKKREDITÁCIÓ – hosszú távú garancia a képzések és gyakorlatok folyamatos 
szervezésére (2021-2027) – 7 évig nem kell pályázatot írni

50 szakképző intézmény nyerte csak el Magyarországon (15. hely – KMASZC)

http://kmaszc.hu/index.php/nemzetkozi/


Esélyegyenlőség biztosítása -alapelvek
• A tanulmányai alatt minden diák, aki megérdelmi (szorgalom, viselkedés,

motiváció, szakmaszeretet, nyelvtudás) legalább egy nemzetközi programban
vegyen részt

• Rövid távú gyakorlatok szervezése – sok esetben a diákok családfenntartók.

• Kísérő személyek biztosítása

• Gyakorlati helyek – jó nyelvtudás – jó szakma párok kialakítása

• Szülők, gondviselők folyamatos bevonása már a gyakorlat meghirdetésétől

• Részletes és teljes körű tájékoztató anyagok első utazóknak

• Mindenkit úgy kezelünk, mintha még soha nem járt volna külföldön – általában így
is van.



Esélyegyenlőség biztosítása – gyakorlati 
teendők
• Kiválasztási folyamat – hátrányos helyzet felmérése

• Kísérők felkészítése

• Szülők becsatolása minden kiküldött tájékoztatóba

• Külföldön minimum heti 20 EUR zsebpénz biztosítása teljes ellátás (szállás, étkezés, 
programok) mellet

• Tehetősebb diákok túlzott költésének megakadályozása

• Diákok szülők általi meglátogatása TILOS!

• Munkaruha biztosítása a partnernél – külön támogatásból



Esélyegyenlőség biztosítása – felkészítés
• Utazással és szakmai programmal kapcsolatos felkészítés diákoknak és szülőknek együtt

• Nyelvi, szaknyelvi felkészítés mindenkinek

• EUROPASS önéletrajz minden diáktól elvárás – erre külön felkészítő anyagunk van

• Európa Pont által szervezett tájékoztató – EU alapismeretek

• 2 havonta általános tájékoztatók az Erasmus+ programról – diákoknak és tanároknak

• Diákok vegyes osztályokból



Jó tanácsok, tippek!

• Aktív közösségi média kommunikáció

• Kialakított kiválasztási rendszer, következetesség

• Hátrányos helyzet támogatás – esélyegyenlőségi támogatás

• EPRP – időt szánni a projektleírásra és az eredményekre

• Sajtóközlemények a városban

• Partneri kör szélesítése

• Európa Pont felkészítő programjai



Kérdések?



Kérdések
Ki szervezi a programokat?

• Centrum szinten 1 fő nemzetközi koordinátor, iskolánként 1-2 fő nemzetközi kapcsolattartó.

Mennyire motiváltak a kollégák?

• Egyre inkább! A COVID után féltünk, hogy milyen lesz újra éleszteni az Erasmus programokat, 
de szerencsére a nyáron 40 diákunk és 6 tanárunk is utazik majd Olaszországban és 
Portugáliába?

A diákok mennyire tudják a szaknyelvi készségeiket fejleszteni, mit tesznek ennek érdekében?

• Szaknyelvi szótárak – Erasmus programon résztvevők által

• Xeropan – egyeztetések az élelmiszeripari és mezőgazdasági szókincs fejlesztésekről

• Munkanapló – idegen nyelvű szakmai szavak összegyűjtése



ÚTRAVALÓK
• 2018-as projekt oldala:

https://www.toldiszki.hu/index.php/2018.html

• KMASZC nemzetközi oldal:

http://kmaszc.hu/index.php/nemzetkozi/

• Toldi iskola facebook oldal:

https://www.facebook.com/toldi.iskola

• Toldi iskola youtube csatorna:

https://www.youtube.com/channel/UCQ7LfSWaXru9NfjSexp8ZGg

• Erasmus Project Results Platform

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-HU01-KA102-047290

• KMASZC felkészítő anyagok:

https://kmaszc.hu/felkeszules/

https://www.toldiszki.hu/index.php/2018.html
http://kmaszc.hu/index.php/nemzetkozi/
https://www.facebook.com/toldi.iskola
https://www.youtube.com/channel/UCQ7LfSWaXru9NfjSexp8ZGg
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-HU01-KA102-047290
https://kmaszc.hu/felkeszules/

