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A tanulasi eredmények kialakitasanak alapelvei

Barhogyan is jarunk el, akar holisztikusan, akar a tudas-készség-kompetencia kontextusaban
irjuk le a tanuldsi eredményeket, akar regularis szakképzési vagy mobilitasi céllal alakitjuk ki
azokat, bizonyos alapelveket, szempontokat figyelembe kell venni és szem el6tt kell tartani.

- modul/unit szintii leirds: a tanuldsi eredményeket érdemes modul szinten leirni. A
modul a szakképesités 6nallo tartalommal és kimenettel rendelkez6 egysége, amely jol
kezelhetd az értékelés szempontjabol.

- 5-10 tanuldsi eredmény megfogalmazasa: a szakirodalomban szamos javaslatot
talalunk arra vonatkozdan, hogy egy modul esetében milyen szamu tanulasi eredményt
fogalmazzunk meg. A kis szdmu, de atfogd tanuldsi eredményektdl a nagy szdma,
aprolékos tanulasi eredmények kozott szamos megoldast felbukkan. A tanulasi
eredmények szdma nyilvanvaldan Osszefligg a modul méretével, de figyelembe kell
venni, hogy az értékelés folyamata is kezelhetd legyen. Egy modulhoz ideélis esetben
atlagosan 5-10 tanuldsi eredményt érdemes megfogalmazni. Lényeges, hogy a kivant
tanuldsi eredményeket adott idétartam és a rendelkezésre allo eréforrasok mellett el
lehessen érni.

- vilagos, egyértelmii megfogalmazas: mivel a tanuldsi eredmények hatdrozzdk meg a
tanulasi folyamat egészét, alapvetd kovetelmény, hogy a tanuldsi eredmények
viladgosan, egyértelmiien keriiljenek megfogalmazasra.

- aktiv, jol értheto igék hasznalata: az aktiv igék hasznalata a tanulasi eredmények
megfogalmazasanak alapelve. Mivel a tanulasi eredmények arra vonatkoznak, hogy az
egyén mit képes megcsinalni, elvégezni a tanuldsi folyamat végére, a tanuldsi
eredményeket minden esetben aktiv, cselekvést jelentd igékkel kell leirni. Nem
minden ige alkalmas tanuldsi eredmények leirasara, mivel nem elég vilagosak, vagy
nem értelmezhetéek, vagy nem kapcsoldodnak a tanulasi folyamathoz, illetve nem a
tanulasi folyamat eredménye (példaul: tapasztalatot gytijt, egyre jobban ismeri...). A
tanuldsi eredmények megirasat segiti a Bloom taxonomia, amely a gondolati
folyamatokat hierarchikus elrendezddését mutatja be és a felhasznalhatd igék széles
tarhazat tartalmazza. A magasabb szintli tudéds sikeressége az alacsonyabb szinten
torténd teljesitéstdl fiigg.

- az igék mérheto vagy megfigyelheto cselekvéseket irjanak le: példaul: magyarazza,
azonositja, alkalmazza, elemzi, fejleszti stb. A tanulasi eredmény konkrét, mérhetd,
specifikus kovetelményeket hatarozzon meg és ne feliiletesen megfogalmazott,
altalanos, ebbdl adoddan mérhetetlen kdvetelményeket.

- illeszkedés a kimeneti kovetelményhez: a tanuldsi eredmények illeszkedjenek a
modul céljahoz, a képzés kimeneti kdvetelményeihez (képzési és vagy foglalkozasi
sztenderdekhez) és arra sszpontositsanak, ne a tanitasi-tanulasi folyamatra.

- eredmény kozpontusag: a tanulasi eredmények a tanulasi folyamat eredményét irjak
le és nem a tanulasi utvonalat vagy a tanulasi célt.
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- munkatevékenység alapisag: a tanuldsi eredmények megfogalmazasakor, nem a
nemzeti vagy kerettantervekbOl kell kiindulni, hanem a munkafolyamatbol,
munkatevékenységbol.

- aktiv igék meghatarozasa és kontextusba helyezése: a meghatirozas ¢és a
kontextusba helyezés tajékoztatast kell adjon arrdl, hogy az adott tudés és képesség
milyen tipusu tevékenységhez kapcsolodik. A tanuldsi eredmények mondatba
foglaltak legyenek, rovid, egymondatos megfogalmazas legyen, egy mondatban egy
igét hasznaljunk.

- a tanuldsi eredmények szintjének megjelolése: meg kell hatdrozni, hogy a
megfigyelhetd tevékenység strukturdlt vagy nem strukturalt kontextusban zajlik, vagy
azt, hogy az adott cselekvést onalldan, vagy feliigyelet mellett végzik az egyének

- a nem egyértelmii, altalainos meghatirozasok melldzése: a tanuldsi eredményeket
roviden és pontosan kell meghatdrozni, a bonyolult mondatokat keriilni kell. Nem
szabad tal altalanos ¢és tal konkrét kifejezéseket alkalmazni, tiszta (egyszerli és
egyértelmil) terminologiat kell haszndlni.

- minimalis tuddsszint meghatarozasa: a tanuldsi eredmények kialakitdsakor egy
atlagos tanulo altal elérhetd, minimalisan elfogadhat6 tudasszintet kell meghatarozni,
amellyel az egyén az adott modult elvégezheti.

- a tanulé szempontjabol: a tanuldsi eredmények a tanuld szempontjabol keriiljenek
leirasra; a tanuldsi eredmények ne a tanulésra utaljanak, hanem a tanultakra.

A tanulési eredmények kialakitdsanak szempontjai koziil a ’vilagos, egyértelmii, mérhetd,
témakorre utald, kontextusba helyezett, szintmegjelold’ kritériumok igényelnek leginkabb
példakkal torténd illusztraciot.

Példank a felndttképzési szakértd végzettség tanuldsi eredményeire vonatkozik. A
munkafolyamat ebben az esetben az, hogy a felndttképzési szakértének a felndttképzési
programok hatosagi engedélyezési és ellendrzési eljarasaiban kell részt vennie.

Tudas: Ismeri a felndttképzési jogszabalyokat.

Ez a leiras csak szemantikailag felel meg a tanuldsi eredményekkel szemben tamasztott
kovetelményeknek. Nem egyértelmli €s nem mérhetd, mert nem tartalmazza a tudas
kiterjedését ¢és mélységét, azaz hogy milyen szinten/mélységben kell ismernie a
jogszabalyokat. Ezért ez a tanulasi eredmény nem mérhetd, nem lehet értékelési kritériumokat
hozzérendelni.

Tudés: Szakértdi szinten ismeri a felndttképzési és kapcsolodo jogszabalyokat.
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Ez a leirds mar megfelel a tanuldsi eredményekkel szemben tamasztott kovetelményeknek. A
szakértOi szint beazonosithatd, tudnia kell, hogy milyen jogszabalyokrdl van szd, azok mit és
hogyan szabdlyoznak stb. Ez mar sokkal inkabb konkrét és tesztekkel jol mérhetd.

Képesség: Képes a felndttképzési jogszabalyok alkalmazasara.

Ez a leirds nem felel meg a tanulasi eredményekkel szemben tamasztott kovetelményeknek,
mert nem tartalmazza a kontextust, azaz, hogy mikor, milyen esetekben, koriilmények kozott
kell tudnia alkalmazni a jogszabalyokat.

Képesség: Képes a felndttképzési jogszabalyok a felndttképzési engedélyezés és ellendrzési
eljarasokban torténd alkalmazasara.

Ez a leirds mar megfelel a tanulasi eredményekkel szemben tdmasztott kdvetelményeknek,
gyakorlati szituacids feladattal vagy esettanulmannyal jol mérhetd.

Attitlid: Szabalykovetd

Ez a leirds nem felel meg a tanuldsi eredményekkel szemben tdmasztott kovetelmények, nem
tudjuk milyen helyzetekben, miben szabalykovetd, ezaltal mérhetetlen.

Attitlid: Magara nézve kotelezOnek tartja a jogszabalyi eldirdsok betartasat.

Ez a leirds mar megfelel a tanulasi eredményekkel szemben tdmasztott kdvetelményeknek.
Arra utal, hogy a szakértének akkor is a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden kell eljarnia, ha
egyébként 6 maga nem feltétleniil ért egyet a jogszabalyban rogzitettekkel. Szituacios
feladattal, esettanulmannyal j6l mérhetd.

Felel6sség-autondmia: Munkajaért felelosséget vallal

Ez a leirds nem felel meg a tanulasi eredményekkel szemben tdmasztott kovetelményeknek.
Nem meérhetd, mert nem hatdrozza meg konkrétan, hogy hol, mikor, milyen koriilmények
kozott, miért vallal feleldsséget.

Felel6sség-autondmia: Szakért6i allasfoglalasaiért barmely jogi forum eldtt felelosséget
vallal.

Ez a leirdas mar megfelel a tanulasi eredményekkel szemben tamasztott kovetelményeknek.
Konkrét, kontextusba helyezett €s mérhetd.

Nézziink hasonlo6 példat a vendéglaté tizletvezetd szakképesités tanulasi eredményeire.

Tudas: Ismeri az élelmiszerek élettani szerepét.
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Ez a leiras nem felel meg a tanuldsi eredményekkel szemben tadmasztott kdvetelményeknek.
Nincs utalds az élelmiszerek korére és arra, hogy milyen mélységben kell ismerni azok
¢lettani szerepét. Ez a tanulasi eredmény nem mérheto.

Tudés: Részletesen ismeri az alapvetd ¢élelmiszerek élettani szerepét és felhaszndlasi
lehetdségeit.

Ez a leiras mar megfelel a tanulasi eredményekkel szemben tdmasztott kovetelményeknek.
Meghatarozza a sziikséges tudas korét és mértékét, ezaltal teljesiilése mérheto.

Képesség: Osszeallitja az ételsort.

Ez a leirds nem felel meg a tanuldsi eredményekkel szemben tamasztott kovetelményeknek.
Nincs utalas az ételsor jellegére, az Osszedllitds koriilményeire. Ez a tanuldsi eredmény nem
mérhetd.

Képesség: Osszedllitja az adott alkalomra sz616 ételsor a szakmai elvarasoknak megfelelden.

Ez a leirds mar megfelel a tanulési eredményekkel szemben tdmasztott kovetelményeknek. Az
adott alkalom az értékelés soran konkretizalhatd, a szakmai elvarasok rogzitettek.

Attitlid: Ismeri szakmadja etikai szabalyait.

Ez a leiras nem felel meg a tanulasi eredményekkel szemben tamasztott kdvetelményeknek.
Ismeretelemet fogalmaz meg és nem attitiid elemet, illetve az, hogy valaki ismer valamit még
nem jelenti az azzal val6 azonosulast.

Attitlid: Magara nézve kotelezOnek tartja a vendéglatos szakmai etikai kodex eldirasait.

Ez a leirds mar megfelel a tanulasi eredményekkel szemben tamasztott kovetelményeknek,
kifejezi az elkotelezddést, gyakorlati feladattal mérhetd.

FelelOsség-attitlid: Feladataiban 6nalléan hoz dontést.

Ez a leirds nem felel meg a tanuldsi eredményekkel szemben tdmasztott kdvetelményeknek,
nem konkrét, nem kontextusba helyezett, nem mérhetd.

Felel6sség-attitid: Uzletvezetési feladataiban a jogszabdlyok betartdsaval és a szakmai elvek
figyelembevételével 6nalldan hoz dontést.

Ez a leiras mar megfelel a tanuldsi eredményekkel szemben tdmasztott kdvetelményeknek,
szituacios feladattal, esettanulmannyal jol mérhetd.



