nemzetkozi tapasztalattal
Randstad Hungary Kft.

Erdei Helga

Senior Consultant

helga.erdei@randstad.hu
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Mirol lesz sz0?

4,

Bemutatkozas: A Randstad és az allaskeresés

A kilfoldi 6sztondijak altal szerzett tapasztalatok
kiaknazasa a munkaeropiacon, az SSC-k vilaga

Hogyan valosithato ez meg a gyakorlatban?
CV iras, LinkedIn, Alldsinteri(
Kapcsolati halo szélesitése

- randstad



Randstad Hungary
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10+ years on the Hungarian market

We are innovative

Lean-driven J

organization
Talent Network

events
Employer

Branding
Trendsetter in
sourcing

techniques Randstad Award Hungary

2 ranastad
award

BOOKerLISTS

LISTAK KONVV! 2012 2|1l'l

1000 candldate placed / year
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hogyan muikodik?

-~ randstad
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szolgaltatasaink

executive
search

alternative
HR solutions

",

recruitment

staffing
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szakteruleteink

pénziigy/bank/pénziigy SSC/jog kereskedelem/marketing/HR

L o business services/assistance szakképzett fizikai munkakorok
meérnodk/logisztika

- randstad




Hol van folyamatos igény a fiatal, végzos
munkaerore?

T MUszaki, Shared Service Kereskedelef

mernoki Center
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SSC — Shared Service Center

Kiszervezett Uizleti tevékenysegek (HR,
IT, pénziigy, beszerzés, stb.)
Magyarorszagra
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shared services — a lathatatlan szektor?

90 cég kb. 100 regionalis SSC —t mikddtet Magyarorszagon,
~ 42 000 alkalmazott

2016-ban rekord novekedés: 17647 Uj allast fog eredményezni
FObb terliletek:

> idegen nyelvu tgyfélszolgalat

> informatikai tamogatas

> penziigy-szamvitel

> HR

> Logisztika, beszerzes

Forras: https://hipa.hu/focusing-on-large-county-cities-and-the-ssc-industry
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nem csupan call center!!
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mit kinal egy shared service center?
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Hogyan hivd fel a flgyelmet;’“‘
Magadra a
munkaeropiacon?

Az Onéletrajziras rejtelmei

Elj az online feliiletek adta
lehetosegekkel is!

Your Personal Brand

- randstad



Mit tartalmazzon az onéletrajz?
- Patiszon Robert 6néletrajza

CURRICULUM VITAE
, PERSONAL INFORMATION
1.Szemelyes adatok o PusaesRir
Mationality Hunganan
Place, date of burth London, 13.05.1986
Address 1118, Budapest Eossuth Lajos 5t 19

2.Szakmai tapasztalat e R

WORK EXPERIENCE

3 u ISkOIa i Vég ZettSég 2009 Oetober - Eurogate Logistics Ltd. — Logistics Assiztant

Responsible for erganizing logistic processes and deliveries
Sobnng delivery proklems and managing transport and operational 1ssues

4.Tovabbi képzések v

2009 July - Ang. Editel Hungary Eft. - Trainee
Creating new user profiles and administration

5 - 652t6 n d ij a k EDUCATION | Coomerampan

2005 - 2009 Budapest Business School - International Management and Business Studies
Cruabification: Master degree in Econonues

6.Nyelvismeretek e S b

2007 Tune Summer University of Human Faghts in New York City

1999 - 2005 Jozsef Attila Secondary Grammar School - General Studies
V4 = V4 14

/.Egyeni készsegek LANGUAGE SKILLS
Hungarian Native
English Advanced (State accredited language exam of upper intemmediate level)

7 V44 ’ - - German Intermediate lavel

8.Erdeklodesi terlletek —

2006 - 2007 Famuly Day-Care Center - Volunteer
.7 »  Helpmng and teaching socially disadvantaged children

" ) . p . . - S ;

9.Referenciak Mg, lommgmmMeimommows s e beie o

Prepanng students for the Unmversity, organizing events, prepanng presentations

PERSONAL SKTLLS

10.Hely, datum, alairas P p———

Helpful, reliable and persistent personality
Computer knowledge (Windows 200037, Microsoft Office 2003/2007, Internet)
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Onéletrajz

= Nem tul hosszu, pontos CURRICULUM VITAE

SHELLO MY NAME IS RICCARDO SABATINL.

N A SHORT PRESENTATION.

informaciokat tartalmazo o

abways my style and to do

lr-ul.-h-d lor of arta dogree at Accademia Haliana - University of Wales.

ROUTINE 1S NOT HEALTHY FOR DESIGNERS
MY SKILLS SET. HOW | WORK! | AM ON THE INTERNET, OF COURSE!

" 14 -
1 ke to work in differet wayw asd with differvst 1 have uplaaded my material online from the beginsing to
styles, 50 1 wsed 10 combine a lot these softwares confront. myself in o workhwide range. alw to keep in
together, interaction is a great weagon of choice. touch with other croatives of every culture and coustry, 1o
be inspired and 10 inspire. and o to professicaally grome
N MY WEAPONRY.

N MY VIRTUAL EXTENSIONS.
[ ADOBE PHOTOSHOP 1.1 cxpee
@ v operrousttivee
ADOBE RLUSTRATOR 1«1 i vced

= Kreativ, de informativ e

Q B UV richardiherough deviantart.com

) FUCKA ficke.comphotonriehardtberough

TBLET fove it
. LUNKED-N linkedin.convinfriccardosabatini

= Személyes informaciok, L e

tanulmanyok, munkatapasztalat B s e O B

(@ enoner B8 monuwewns (2] onssesey () wsosens G5 wustaanen

Twurk since the beginning. for personal projects,

iVaCciQ A N MY EXPERIENCES, WHAT I'VE DONE! ok e e e, ey
= Motivacios level R

NF\MV((CV(;mannmnlmd QWVC"\J‘ 5 (since 2000) big projects done durieg.
differeat typology and media, from abstract ai i proposalicollaborations with famous brands
dewign and much more. all v %wmvoﬂlmv«!lﬂm e St snd et  important Jocal relities.

N 0NN Jﬁm« (vin 2006) constast part; yadon NLt,:(Iulxu.\Au 2010 - early 2011) art directicn.
hic-design. and digital x andvtndutmd o coamuakaion r the

I I ’ 4 - - 14 V44 /4
- elyeSI raSI I ba k eI |OZeSe e o it n;"":” ::TL i i o
I I I I I tiom of miscellancus rwhtv.rmm the flyerwposters for
events to od packages for bands and artists, logos D 400 YOURS? ¢

e (slnce 2011... currenly searching.

EXPECTED TIME TO READ :

0 THE RESPONSE CORNER, mtvoummcﬂ @’ it @‘”“’““‘“
OR

= Kép: valassz kortltekintoen!

Yours Fouthfaity, Rucunds Soobatiai

- randstad




Linked [}

Szakmai kozossegi e€s kapcsolatepito oldal

JO lehetbség, hogy lathato és elérheto legyel, mint
allaskereso

Kapcsolati toke épitése, folyamatos kiterjesztése
Tobb mint 467 millid online felhasznalo, ebbol 40

millio diak

- - randstad



Miért jo ez Neked?

Personal Szakmai
branding kapcsolatok

Linked [{})

vilagaval Kontaktok
kapcsolatos felkutatasa

Allas-
keresés

tudas

- randstad




Statisztika & Fun Facts

2 Uj regisztracio/sec a
legdinamikusabban
a diakok/friss-

tobb mint 40 millio diploméasok
diak es regisztracioja nd

frissdiplomas
vilagszerte

o fotoval 21X
Az y generacio 13 tobb esély

%-a hasznalja

- - randstad



A LinkedIn profil részei

Header

Professzinalis foto

» Hasznalj kulcsszavakat!

= Recruiterek ezt a részt latjak egy
keresés utan = els6 benyomas

= Kertlendo:
~seeking new opportunities”
,allas kereso”

Summary

= ROvid dsszefoglald a szaktudasrdl,
tapasztalatokrol

» Lehet személyesebb hangvételli

= Palyakezdoknél érdemes kompetenciakat
feltlintetni

= Erdemes felt(intetni elért eredményeket

Helga Erdei

Recruitment Consultant

Randstad Hungary + University of Szeged

Budapest, Budapest, Hungary » 500+ &

E& Summary

| am a reliable and self-motivated person with an open-minded and flexible approach. | have excellent
communication and inter-persenal skills coupled with high meotivation and commitment. My primary aims
are to improve my professicnal knowledge and to build my professional netwoerk.

Vided vagy kép beszlrasa lehetséges (ajanlas, CV stb.)

- randstad



A LinkedIn profil részei

Experience

= Legalabb két szakmai tapasztalatot
tlintess fel

= Feladatkorok felsorolasa pozicionként

= Legyen érthetd a leirasbdl, hogy
pontosan mivel foglalkoztal

» Feltlintethetsz egyetemi projectet
(ha relevans szakmai tapasztalat)

Experience

= randstad

Recruitment Consultant

Randstad Hungary

Aug 2015 - Present » 1yr 8 mos » Budapest

- Managing full-scale recruitment process for Hungarian-based Shared Service Centers and multinational
companies

- Sourcing, identifying and engaging talented candidates

- Interviewing candidates on consistent set of qualifications

- Evaluating applicants by discussing job requirements and applicant qualifications with hiring managers
- Providing Account management for high profile clients

- Improving organization operation by taking part in Business Development tasks

- Overseeing Campus Recruitment activities: taking part in jobfairs, organizing and giving university
presentations for possible candidates, organizing and providing CV writing and interview skills training
workshops.

- Organizing candidate and networking events

See less A

Order Management Specialist

Lexmark International Technology Hungary Ltd.
Apr2015-Jul 2015 « 4 mos » Budapest

- randstad



A LinkedIn profil részei

Languages

= Valds nyelvtudas!
= (Csak az uzletileg hasznalhatd
nyelvtudast tiintesd fel

Skills & Endorsements 4

= A személyes ajanlas a legerdsebb ,marketing” eszkoz!
= Kérhetsz ajanlast tanaraidtol vagy szakmai gyakorlat vég

Education

= Legalabb két iskola
= Legyen részlet gazdag

Additional Info

= Figyelemfelkeltd érdekesség

Languages

English

Full professional proficiency
Dutch

Professional working proficiency
German

Professional working proficiency

Hungarian
Native or bilingual proficiency

- randstad



Epitsd a network-odet!

« LinkedIn # Facebook

- Jelold be tanaraid, egyetemi/foiskolai tarsaid, szakmai
gyakorlaton szerzett volt kollegaid, vezetoid.

. ,Follow” opcio
» Csatlakozz Group-okhoz

» FOkuszalj a szakteriiletedre \M N

» Csatlakozz alumni csoporthoz \

- - randstad



Informacioszerzeés

Timeline

Know somaane for
BULLHORN cossmrince

REAC

SnarapointNintax
riand

itudes que
confirmam que

ente somos

Petra, explore relevant

SZ'E University of Szeged
Hungary srea

Home Students & Alumni

10,088 resuits

Where they live
Hungary
Hungary area
United Kingdom
United States
Germany
London. United Kingdom
Turkey
Switzerland
Matherlands
France
Austria
Belgium
Spain
Sweden
Canada
Austria area
ltaly
Grester New York City Area
Ireland
Serbia

Brussels Ares, Balgium

‘Where they work
University of Szeged
EPAM Systems
Univarsity of Szeged
IBM
Margan Stanley
IT Services Hungary Kft.
Tekekom HU
Vodafone
Hungarian Acaderny of Sciences.
Evosaft
Semmehveis University
GE Heslthcare
CAS Software Kft.
Diageo
Oce
EP
Givaudsn
Eqgis Pharmaceuticals FLC
EscconMobil
K&H Group

S0LVO Bictechnology

with European F

Alumni informaciok

+ Follow

Linkedin for Education *

.

What they do
Rezaarch

Engineering

Educstion

Information Technology

Media and Communication

Sales.

Tperations

Healthcars Services

Program and Praject Management
‘Consulting

Administrative

Human Resources

Entrapreneurship

Accourting
Arts and Design
Quslity Assurance

Community and Socisl Services

= randstad



Allaskeresés a LinkedIn-en

“Jobs you may be interested in”

23 Search jobs by title, keyword or company @ Hungary

Top People Jobs Posts Companies Groups Schools

—

(
Linke

= randstad




A recruiterek
949-3
hasznal LinkedIn-t
toborzasra!

- randstad




Hogyan keésziiljiink az interjura?

e Neézz utana a cégnek és a pozicionak
« Keészllj fel a varhato kérdésekre

« GylUjtsd Ossze a sajat kerdéseidet

« Medgfelelo oltozeket valassz

- randstad




Felkéesziiles a cégbol és a poziciobol

= QOlvasd at a ceg honlapjat
= Legyen 5 frappans mondatod a vallalatrol
= Nézz utana az aktualis hireknek

= Nyomtasd ki a poziciot es figyelmesen olvasd
at

= Tudd megfogalmazni, miért is vonzd
szamodra a cég es az allas

- randstad




Munkaltatok elvarasai

A legfontosabb un. soft kompetenciak:
- Kommunikacios készseg

- Csapatszellem

- Tanulasi vagy

- Motivacio

- Rugalmassag, alkalmazkodas

- Ugyfélorientalt gondolkodasmaod _

valamint

- - randstad



A leggyakoribb interjutechnika:

A kompetencian alapulo interju

o~

= Készségek és kompetenciak
felmérése -> példakon
keresztdl

= STAR modszer (situation,
task, action, result)

Gyakoroljuk a STAR-
valaszokat!

- randstad
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Hogyan viselkedjunk az interj
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Mit kerdezzek?

 Pozicioval kapcsolatos kerdesek
« Szervezeti felépites
« Tréning

« Miért Ures a pozicio

 Milyen projektek jellemzoek a pozicioban
« A cég stratégiaja, tervei

 Kivalasztasi folyamat hossza

« Kovetkezo lépés

- randstad




Az interju utan

« Tartsd be, amiben megegyeztetek
 Ha nincs visszajelzés, erdeklodj

» Ha nem sikeriilt, ne cstiggedj — kérj
visszajelzést

« Ha sikerilt — batran mutasd a motivaciodat

\

- randstad



Personal Branding es
Networking

Offline Online

= Szakmai 6sszejovetelek = Onéletrajz (white
= Allasborze papetr, video,

= Konferencia prezentacio)

o Ifarri?rne,a.pok = Férumok

=  (Osztondijak - LinkedIn

= El6adasok, Meet-upok
= Allasinterj .
= Onkéntesség profilok

= Projektek = Honlap, Blog
= (Megjelenés)

= KOzOssegi méedia

- randstad



Start building it now!

- randstad




QUESTIONS?
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Koszonom a figyelmet!

good
to know

- randstad




good to know youl!

Erdei Helga
Senior Consultant
helga.erdei@randstad.hu

- randstad




