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= KA1 - Mobilitasi projektek, Szakképzési tanulok és munkatarsak mobilitasa palyazatot
benyujto intézmények tagabb kontextusban gondoljak at az intézmeényi
szuksegleteket, palyazati igényuket.

= Az Eurdpai Fejlesztési Terv keretet ad a palyazatnak,
= bemutatja, hogy miért is nyujtja be tamogatasi igényét a palyazo,
= masrészrél pozicionalja, hogy a palyazat hogyan illeszkedik az intézményi stratégiai tervekhez.

= Az Eurdpai Fejlesztési Terv biztositja, hogy a palyazat keretében tervezett
tevékenységek fontosak és relevansak mind az egyéni résztvevok, mind az intézmény

szintjén. Jelentds pozitiv hatassal birnak az oktatas és tanulas minéségeére, feltéve,
hogy ezek a tevékenységek amugy is a szervezet stratégiai fejlesztési céljait szolgaljak.




JelentOsege:

= Az Eurdpai Fejlesztési Terv felvazolja az intézmény min&ségfejlesztési és
nemzetkoziesités terén meghatarozott sztikségleteit, 6sszefoglalja, hogy a tervezett
europai szinterl tevékenységek hogyan jarulnak hozza, milyen médon valaszolnak az
azonositott szlikségletekre.

= Nemzetkoziesitési stratégia ,vazlata”, ,csiraja”!
= Tdlmutat a mobilitasi projekteken, egyéb eszkozoket is felsorakoztathat!

= A KA1 mobilitas palyazati adatlap részéet képezi (Part D), célszer( lenne ezzel a résszel
kezdeni a palyazat atgondolasat és 6sszeallitasat!




Tartalma:

=  Milyen szikségletei vannak az intézménynek/szervezetnek a minéségfejlesztés és a
nemzetkoziesités terén?

= Kérjuk, vazolja az intézmény/szervezet terveit az eurépai mobilitdsra és az
egyuttmuikodeési tevekenységekre vonatkozoan, és fejtse ki, hogy ezek a
tevékenységek hogyan jarulnak hozza a meghatarozott szikségletekhez.

= Keérjuk, fejtse ki, hogy a jovében milyen mddon épitik be a projektben részt vevé
munkatarsak altal megszerzett kompetenciakat és tapasztalatokat az intézmény
stratégiai fejlesztésébe.




1. Milyen szikségletei vannak az intézménynek/szervezetnek a mindségfejlesztés és a nemzetkoziesités
terén?

= Az altalanossagokat kerllve, specifikus, érdemi informaciot nyujtson (ne kelljen kitalalni a
hatteret), a nemzetkoziesitést helyezze a kozéppontba.

= Eurdpai aspektus szerepeljen a kifejtésben!

= Mondatkezdések, amik segithetnek:
= Intézménylnk csekély/semmilyen tapasztalattal nem rendelkezik....
= A diakok tanulasi igénye...
= Ennek kdvetkeztében a tanaroknak képesnek kell lennie.....

= Ahhoz, hogy ezt elérjuk, sziikséges.... megalkotnunk egy Nemzetkoziesedési stratégiat, Eurdpai
partnereinkkel k6zos — akar a mobilitason tulmutato — tevékenységeket tervezni, valamennyi
projektiink esetében a mindségbiztositasra fokozott hangsulyt fektetni, biztositanunk kell a
tudas és képességek terjesztését az egész intézményben stb.

= A kulfoldi partnerrel valé egylittmikodés fontos |épés a fenti céljaink eléréséhez, mivel .....




2. Kérjuk, vazolja az intézmény/szervezet terveit az eurdpai mobilitasra és az egylttmikodési
tevékenysegekre vonatkozoan, és fejtse ki, hogy ezek a tevékenysegek hogyan jarulnak hozza a
meghatarozott szlksegletekhez.

= Mas szavakkal: az eurdpai mobilitas és a nemzetkozi egylittmikodések hogyan passzolnak az intézmény
f6 céljaihoz?

= Hogyan fog példaul a tanarok tovabbképzése hozzajarulni az intézményi fejlesztési tervekben
megfogalmazott célok eléréséhez (akar rovid, és hosszu tavon)?

= Kbzvetett mddon hany haszonélvezbje lesz az adott tanari képzésnek? (Minél tébb, annal jobb! Ha
egynél tobb tanar vesz részt egy adott tovabbképzésen, annak okat meg kell indokolni — mas készségek,
mas aspektus, multiplikator hatas stb.)




= Hasznos mondatok, struktura:

= |Iskolank harom f6 cél elérést tlzte ki... (maximum harom, stratégiai, relevans, mérhetd, elérhetd,
realis, konkrét!)

= Ezek a célok igazodnak a jov6képlinkhdz, mivel mi hisszik azt, hogy...
= A mobilitds/tanari tovabbképzés a kovetkez6 mddon jarul hozza céljaink eléréséhez....
= A mobilitds/tovabbképzés eredményeit ..... maodon értékeljik, az értékelés sziikséges, mert ....

= Ennek kovetkeztében a mobilitas/tanari tovabbképzés a kovetkez6é kompetencidk fejlédése miatt
szukséges ....(széleskorld nemzetkozi tevékenység lehetSsége a kilfoldi partneriskolaval
egyuttmikodésben, tevékenységek és eredmények terjesztése, interkulturalis tudatossag erdsitése
és Uj lehet6ségek megnyildsa stb.)




3. Kerjuk, fejtse ki, hogy a jovében milyen modon épitik be a projektben részt vevd
munkatarsak altal megszerzett kompetenciakat es tapasztalatokat az intézmeény
stratégiai fejlesztésebe.

= Fontos, hogy a tanari mobilitasbol, kilfoldi tovabbképzésbdl ne csak a mobilitasban résztvevo
szemely profitaljon, hanem tobben, esetleg a teljes tanari kar! Milyen |épéseket terveznek ennek
érdekében? Workshopok szervezése, belsé képzések a munkatarsaknak, mentoralas esetleg?

= Avalasz mutassa be, hogy az adott mobilitas, tovabbképzés hogyan illeszkedik a teljes képbe, a
hosszu tavu tervekhez, intézményi stratégiaba.

= Hanyan részestlnek a munkatars altal megszerzett tudasbol, milyen mdédon? Milyen id6tavban, és
milyen mddon érezhetd a tudas-transzfer hatasa a tanuldkon, tanarokon, munkatarsakon, belsé és
kiils6 érintetteken (stakeholder) és az iskolan?




3. Kerjuk, fejtse ki, hogy a jovében milyen modon épitik be a projektben részt vevd
munkatarsak altal megszerzett kompetenciakat es tapasztalatokat az intézmeény
stratégiai fejlesztésebe.

= Kozéppontban: nemzetkoziesités, modernizacio, fejlédés.

= Hasznos kezdémondatok:
= A mobilitast kovet6en iskolanak 5-6 tevékenységet tervez, ezek az alabbiak ...
= Ezen a tevékenységek révén érjlk el, hogy .....
= Atanuldék szamara pozitiv hatassal bir a ....

= Ezdltal elérhetjik azt a kitlizott hosszu tavu célt, hogy ....




Osszefoglalva:

v 1d6t kell szanni a fejlesztési szukségletek, igények meghatarozasara, célok
megfogalmazasara.

v" Atgondolt valaszokat adni a harom kérdésre!

v HATAS!!! — az egyén (tanar vagy didk), a munkakozdsség, az intézmény
szintjén.




Koszondm a figyelmet!




