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A JOVO MA KEZDODIK

A XXI. szézad legnagyobb horderejli valtozasat a digitalizacio €s a robottechnika elképesztd
fejlodése jelenti. Beléptiink az Ipar 4.0. idészakaba, amely elnevezés a negyedik ipari
forradalomra utal és az informacids technologia és az automatizalds egyre szorosabb
Osszefonddasat, illetve ezen keresztiil a gyartasi modszerek alapvetd megvaltozasat elhozo
id6szakot jeldli.
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Forras: www.ipar4.hu

Mig az els6 és masodik ipari forradalmat a gézgép feltalalasaval a gépesités és a tomegtermelés
elterjedése jellemezte, az informéciotechnoldgiai alapu harmadik ipari forradalom nyoman a
digitalizacio milliardok szamara valt elérhetévé. A negyedig ipari forradalom — amely a
Vilaggazdasagi Forum meghatarozasa szerint a XXI. szdzaddal kezdddott — a digitalis
korszakra épiil, de messze tilmutat az egyszert digitalizacion. Olyan aj termelési tényezoket,
technolégiakat von be, amelyek korabban nem léteztek, mint példaul a targyak és
szolgaltatasok internete! (Internet of Things, Internet of Services), a nagy adatmennyiség?
(Big Data), a mesterséges intelligencia, a 3D nyomtatas, az autonom rendszerek, a
robotika stb., amelyekkel megvalosul a fizikai és a kibertér o6sszekapcsolasa.

1 A targyak vagy dolgok internete (Internet of Things — IoT) a technoldgiai és human rendszereket integrald
megoldas. A targyakba beagyazott elektronika, annak szoftvere és az érzékelok haldzati kapcsolatban allnak
egymassal €s a miikodtetd személlyel.

2 A big data a meglévd adatbazis-menedzsment eszkdzokkel mar nem miikddtethetd nagyon nagy mennyiségi,
valtozatos és komplex adatok gyors kezelését és feldolgozasat teszi lehetdve.
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vilaghdlo, a tavmunka miatt a
munkahelyek egy része
athelyezddhet mas orszagokba €s egyre kevésbé lehet meghatarozni a munkavégzés helyét és
idejét. A digitalis technoldgidknak koszonhetden 1) alapokra helyezddik az egylittmiikodés,
amely nem korlatozodik a munkatarsakra, abba a cégek egyre inkabb bevonjak az tligyfeleket
is. Az embernek egyiitt kell dolgoznia a mesterséges intelligenciat alkalmazo gépekkel,
mint munkatarsakkal (v.6. McKinsey&Company 2018; PWC 2016; World Economic Forum
2018).

A novekvo automatizalas és a robotika terjedése miatt az is varhato, hogy munkahelyek szlinnek
meg. Ugyanakkor ) munkahelyek is keletkeznek. A legnagyobb novekedés a szolgaltatasi
agazatokban josolhatd, tgymint jogi, szamviteli, kutatas-fejlesztési, reklam, adminisztrativ,
tanacsadasi, tdmogatasi szolgaltatdsok. Szintén jelentds novekedés prognosztizalhato a
kereskedelemben, értékesitésben, szallitaisban, a takaritasi szolgaltatasok, valamint a
gondozas és a személyi szolgaltatasok terén. Az is bizonyos, hogy 5 allasbol 4 allas
betoltéséhez magas szintii képességekre lesz sziikség (CEDEFOP 2018).
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CEDEFOP SKILLS FORECAST 2018

Key facts: EU28
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Forras: CEDEFOP 2018.

A McKinsey 2018 majusaban publikalt tanulmanya szerint Magyarorszagon 1 millio
munkahelyre fog érdemi hatast kifejteni az automatizalas. A munkadrdk 49%-a mar
jelenleg is automatizalhato technikailag (McKinsey&Company 2018). Az automatizalas
azonnali eldnye, hogy valaszt jelenthet a kritikussa vald6 munkaerdhidny kezelésére, ami mar
ma is gatolja a gazdasdg novekedését. 2018 szeptemberében 87665 iires allashely volt
Magyarorszagon, ebbdl 63195 munkavallalo a versenyszférabol hianyzott. A legnagyobb
munkaerdhidny a feldolgozoiparban van (23858 £6), de szintén jelentds szamu munkavallalora
lenne sziikség az egészségligy, a szocialis szolgiltatas, kereskedelem, gépjarmiijavitas,
adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenységek teriiletén is (KSH 2018). Az
automatizalas a gazdasagi fejlodésre is pozitiv hatassal lehet, a termelékenység névekedésén
keresztiil évi 0,8% ¢és 1,4% kozotti mértékben gyorsithatja a gazdasagi novekedés litemét
Magyarorszagon (McKinsey&Company 2018).

A TANULAS A KULCS

Az a félelem, miszerint az automatizacioval rovid idén beliil feleslegessé valik az emberi
munkaerd, alaptalannak latszik. Az automatizaci6 egyeldre bizonyosan nem valtja fel, de
minden eddiginél radikalisabban megvaltoztatja az emberi munkavégzést és az atalakulas miatt
a munkavallaloknak teljesen mas tudasra lesz sziikségiik, mint eddig. Ma még nélkiilozhetonek
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tekinthetd készségeket kell elsajatitaniuk annak érdekében, hogy konnyen foglalkoztathatova
valjanak. ,,A jové munkahelyei fejlett kognitiv képességeket és kreativitast, magasabb
képzettséget, valamint fejlett szocialis ¢és érzelmi készségeket fognak igényelni”
(McKinsey&Company 2018:20). A legfontosabb munkavallaléi kompetenciakka a technikai
képességek, a komplex és digitalis kornyezetben torténé problémamegoldas, az
algoritmizalni tudas, a mély megértés képessége, a kritikai gondolkodas, és a kreativitas
valnak. Szintén felértékelddnek az tigynevezett globalis kompetenciak, amelyek a helyi,
globalis és interkulturalis tigyek megértésének €s vizsgalatanak, a mas orszagbol, kulturabol
vagy vallasi kornyezetbdl érkezé emberekkel valdo kommunikacidé és egyiittmiikodés
képességét, valamint az emberi méltosag és sokféleség tiszteletét jelenti (OECD 2018).

A legnagyobb veszélyben a fizikai munkat végzok, illetve alacsony iskolai végzettségii
emberek egzisztenciaja van. De nemcsak az alacsony statuszl, hanem a magasan képzett és
magas presztizsii munkakorokben is folyamatos megujulasra lesz sziikség a képességek
terén. Ezért bizonyossaggal allithatjuk, hogy a gyorsulé technikai fejlédéshez valo
alkalmazkodasban a tanuldas a kulcs, és minden eddiginél valédibb értelmet kap a
tényleges élethosszig tarté tanulas.

»Szemtanui vagyunk a készségek forradalmanak — ahol a legnagyobb kihivast az emberek
tovabbképzése és felzarkdztatdsa jelenti a munka gyorsan valtozd vilagahoz. Azok, akik
rendelkeznek a megfeleld készségekkel lehetdséget kapnak arra, hogy kivalasszéak hogyan, hol
¢s mikor szeretnének dolgozni. Azok, akik nem tekintenek a jové irdnydba, nem fogjak
felismerni, hogy hogyan javithatnanak az esélyeiken.” (ManpowerGroup 2016:2). A
készségek forradalmaban a szakértelem és a képesség az, ami igazan szamit. Az alkalmazott
képességek ciklusai még soha nem voltak ennyire rovidek, tovabba a Z generaciéo szamara
elérheté munkak 65%-a jelenleg nem is létezik.” (ManpowerGroup 2016:5).

44% 90% : 40% '~ 65%0
re
azoknak a @év azoknak eli | azoknak . % Spai | azoknak 6
kozotti europaiaknak | allashelyeknek  az | véllalkozésoknak az | osztdlyosoknak — az
az aranya, akik nem | ardnya, amelyek | ardnya, amelyek | ardnya, akik felndtt
rendelkeznek valamilyen  szintli | nehezen talalnak | korukban ma még
megfeleld digitalis | digitalis  készséget | felvehetd IKT- | nem 1étezd
készségekkel (169 | igényelnek. szakembert. foglalkozast fognak
milli6 £0) {izni.

Forras: Eurdpai Bizottsag 2017a:7 alapjan sajat szerkesztés

Mikdozben az Ipar 4.0 kihivasai miatt a kulcskompetenciak atalakulnak, szembe kell nézni azzal
a ténnyel is, hogy jelentds szamu fiatal és felndtt az alapkompetenciak terén is alacsony szinten
teljesit. Eurépaban a 25-64 év kozotti felnottek koziil 64 millio alacsonyan képzett (a
legmagasabb végzettségi szintjiilk ISCED2). Ezek a felndttek kevésbé vesznek részt tanuldsban,
jellemzden tartds munkanélkiiliek, ha dolgoznak, akkor alacsony presztizsti munkat végeznek
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és rossz koriilmények kozott élnek®. Magyarorszagon 2016-ban 2 millio 217 ezer 15 évesnél
idésebb személy rendelkezett alapfoku vagy anndl alacsonyabb végzettséggel, azaz a 15 éves
¢s anndl idésebbek 27%-a legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalyat végezte el (KSH 2017).
Mikozben a digitalizacio széleskori elterjedése megallithatatlan, a munkakorok 90%-aban
sziikkség van digitalis kompetenciakra és a digitalis kornyezetben torténé
problémamegoldasra, addig Eurdépaban a 16 és 74 évesek 44%-a (169 millio felndtt)
alapszintii digitalis készségekkel sem rendelkezik. Magyarorszagon ez az arany 49% (European
Commission 2017a).

AZ EUROPAI UNIO SZAKKEPZESFEJLESZTESI PRIORITASAI

SEASCNEEER PEEER FEEEROEEED

A kihivasokra humantéke-beruhazassal lehet valaszolni. ,,Az oktatds, képzés megteleld
reformja az egyik fontos teriilet, ahol a kormanyzas reagalhat a technologiai valtozasokra. Azok
az orszagok, amelyek Eurdpaban ezt az utat jarjak (példaul: Hollandia, Svédorszag), élen jarnak
a technikai innovacidban, de meg tudjak Orizni a magas szintli foglalkoztatast €és a szocialis
kohéziot is.” (Andor 2018). Az eurdpai oktataspolitika a magasabb szinti foglalkoztatast és
ennek érdekében az emberi toke fejlesztését, az oktatdsba torténd beruhdzasok novelését, a
szakképzés jovoorientalt reformjat és a felsdoktatasban résztvevok szamanak bovitését
valamint az oktatasi tartalmak (tantervek) atalakitasat szorgalmazza. Ezeket az alapelveket
tdmogatja a szocialis jogok eurdpai pillérének elsé passzusa, az ,,Oktatés, képzés és egész €leten
4t tartd tanulas®’, valamint az eurdpai oktatdsi térség 2025-re torténd megvaldsitdsanak
célkitiizése.
Az Eurépai Unid szakképzésfejlesztési politikdja az alabbi teriiletekre fokuszal:

v Modularizalt ,,apprenticeship™ tipusu képzés (munka alapu tanuls) fejlesztése®

v’ Fels6fok szakképzés novelése, magasabb szintli szakmai készségek, felsdoktatasba

valo6 tovabbtanulas biztositasa

3 Az alacsonyan képzett felnSttekkel kapcsolatos gazdasagi és tarsadalmi koltségekrol és veszteségekrol 2017-ben
publikalt kutatast a Cedefop. Cedefop (2017): Investing in skills pays off: the economic and social cost of low-
skilled adults in the EU. http://www.cedefop.europa.eu/files/5560_en.pdf. Az Eurdpai Uniod az ,,Upskilling
Pathways: New Opportunities for Adults” (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN) ajanlasban foglaltak megvaldsitiasaval kivan
hozzajarulni az alacsonyan képzett felnéttek szamanak csokkentéséhez.

4, Mindenkinek joga van a minéségi és befogadd oktatashoz, képzéshez és egész életen 4t tartd tanulashoz annak
érdekében, hogy olyan készségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek lehetdvé teszik szdmara, hogy teljes
meértékben részt vehessen a tarsadalomban és sikeresen alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozasokhoz.” (Europai
Bizottsag 2017).

® Az apprenticeship magyar megfeleldje a tanuldszerzédéses képzés.

6 Az eurdpai szakképzési rendszerek egyértelmiien a tanuldszerz8déses szakképzés irdnyaba mozdulnak el, ezt
tamogatja az eurdpai szintli szakpolitika is. A 2018 marciusaban elfogadott, a szinvonalas és eredményes
tanuloszerzodéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl szold Tandcsi Ajanlas meghatarozza a tanulési és
munkavégzési kritériumokkal kapcsolatos feltételeket, mint példaul tanuldszerzédés megkotése, elérendd tanuldsi
eredmények meghatarozasa, vallalati mentorok alkalmazasa, annak biztositasa, hogy a munkahelyi gyakorlat egy
részére kilfoldon keriiljon sor, a magasabb szintl képzésben valdo részvétel biztositasa stb. (Council
Recommendation 2018).
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v FelelGsség- és koltségmegosztas az érintett szereplok (szakképzd intézmények,

vallalatok, szakpolitika) kozott

Szakképesitések szamanak csokkentése, szélesebb foglalkozasi/képesitési profilok

Digitalis tartalmak bevezetése a tantervbe (digitdlis kornyezetben torténd

problémamegoldas fejlesztése)

Szocialis, transzverzalis, globalis kompetencidk fejlesztése

Tanulasi eredmény alapu tantervek (tantervfejlesztés)

Rugalmasabb szakképzési rendszer (képzési idd és hely), felndttképzés

felértékelddése, az elozetes tudas értékelése €s elismerése a formalis képzésben

v Nagyobb atlathatosag és dsszehasonlithatosag az eurdpai szakképzési rendszerek
kozott

v" Eurdpai Szakképzési Kivaldsagi Kozpontok/Platformok 1étrehozasa, europai
tantervek fejlesztése

AN

AN

A fenti célok megvalosulasanak és az eredményesség szempontjabol kulesfontossagu, hogy
tehetséges és kompetens tanarok tanitsanak a szakképzésben. A tanarok, véllalati oktatok
szakmai, moddszertani, emberi felkésziiltsége alapvetéen meghatdrozza a tanulés
eredményességét, ezért fokozott figyelmet kell forditani a tandrok és vallalati oktatok
utanpotlasara és kompetenciaik folyamatos fejlesztésére. Ma Magyarorszagon az a sajatos
helyzet alakult ki a szakképzésben, hogy a szakképzd iskolaban tanit6é szakmai tanarok dontd
tobbségének nincs szakmai gyakorlata az adott szakteriileten, nem szereztek tapasztalatot a
vallalati dinamizmusban, a vallalati oktatoknak pedig nincs tanitdismodszertani felkésziiltségiik.
A munkaalapu tanulas munkavégzésbe agyazott tanulas, de ez egy teljesen mas metodust
kivan a vallalattol, hiszen nem egy munkavallalét foglalkoztat, hanem egy tanulét, akivel
foglalkozni kell szisztematikusan, tervezetten, magas szakmai és pedagogiai szinvonalon.
Ez pedig egy 0j szituacid a vallalatok szdmara is (mit csindljon a tanuldval, hogyan
kommunikaljon vele, hogyan értékelje stb.). Barmennyire is kivalé szakember valaki, a
tudaskozvetitésének, a kompetenciafejlesztésnek, a tanuldokkal valé szakszeri
foglalkozasnak ugyanugy megvan a maga professzionalitasa, mint példaul a gépgyartasnak,
a felszolgalasnak, az allattenyésztésnek, a fotdozasnak vagy a betegapolasnak. Az iskolanak és
a vallalatnak segitenie kell(ene) egymast a hidnyz6é kompetencidk megszerzésében, példaul a
tanarok szdmara szervezett vallalati gyakorlattal vagy a vallalati oktatok részére szervezett
tanitasmodszertani tréningekkel. Ez utobbira azonban nemcsak a vallalati oktatoknak, hanem a
(szakképz0) iskolai tandroknak is sziikségiik van. Mert bar az oktatds kornyezete radikélisan
megvaltozott az elmult években (masok a munkaeré-piaci igények, a nemzetkoziesités az
intézményi stratégia része lett, a negyedik ipari forradalom és annak hatdsai mar nem a jovo,
hanem a jelen), maga az oktatds és annak formdi, modszerei, eszkdzei nem valtoztak jelentésen
az elmult évtizedekben. Ma is dominansan frontdlis modszerekkel, egyiranyu
ismeretkozvetitéssel, és jobb esetben hagyomanyos ppt-vel igyeksziink lekdtni a tanulok
figyelmét. De a mai tanulok mar masok, mint az el6z6 generacio volt. A Z generacid (1996 utan
szililetettek) allando online jelenlétben €1, a virtualis kdrnyezet mindennapi életiik részéve valt,
masok a tanulasi szokésaik, mastol érzik jol magukat, mashogy alkalmazkodnak a vilaghoz.
Meg kell ismerniink és érteniink Oket, hogy alkalmazkodni tudjunk hozzajuk és képesek
legyiink az 6 igényeikre fokuszalni. Es mig koribban arrél panaszkodtunk, hogy nincs
megfelelé és elegendd infrastruktura a szakképzd intézményekben, addig ma, amikor a
diakoknal 6sszességében tobb millios értékii technikai eszk6z van, megtiltjuk a mobiltelefon és
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a tablet hasznalatat az iskolaban, ahelyett hogy kihasznalnak és tanuldsra forditanank az
okoseszkdzok nyujtotta végtelen lehetdséget.

ERASMUS+ - AJTO A VILAGRA

Mind a tanuldk, mind a tanarok és vallalati

AZ ERASMUS+ oktatok  kompetencidinak  fejlesztésére
2018-AS PALYAZATI EREDMENYEl | lchetdséget ad az Erasmus+ mobilitdsi
program, amely az Europai Unio legrégebbi
el 43 MILLIO € és legsikeresebb programja az oktatas

kképzés és felnétt lés teriiletérdl: 3

az oktatds és képzés teriiletén

teriiletén. A  tobbgeneraciés Erasmus+
program nemcsak mobilitds, hanem erds
kapcsolat a szakpolitikai prioritdsokhoz,
szorosan kapcsolodik a Rigai Nyilatkozatban
megfogalmazott 6t kiemelt fejlesztési
teriilethez’. Az Erasmus+ harmincéves

palyézati tdmogatas

138 MILLIARD FORINT

500 ‘ miikédése soran kilencmillio  résztvevd
beérkezett [ - B kulfoldi  tanuldsat,  képzését,  oktatdi
pavevat g tevékenységét vagy Onkéntességét segitette
:;"“““""Y”“'°“°“‘ 5 ) . el6. Ma mar igazi ,,Erasmus-nemzedékrél”
ka,,.,mamogﬂ:.a o beszélhetiink. Az  Erasmus  program
% Eurpin Kivow résztvevoi bizonyithatéan kivalod esélyekkel

LEHETOSEGEK A . ” .
FeLsGokTATASBAN jelennek meg a munkaerépiacon. Ugyanakkor

mindmaig csak a fiatalok 3,7 %-anak volt
lehetGsége ebben a fajta mobilitasban részt
venni. Fontos eurdopai cél az Erasmus+
program megerdsitése és bovitése azzal a
e it e o B  céllal, hogy 2025-re megkétszerezodjon a
résztvevok szama és a  jelenleginél
erdteljesebben lehessen bevonni a hatranyos helyzetii érdekldédoket is (Eurdopai Bizottsag
2017a). Magyarorszagon 2017-ben 6sszesen 3952 162 vett részt KA1 szakképzési mobilitasban,
6705 16° pedig felsdoktatasi tanulményi vagy szakmai gyakorlati mobilitisban.

Az Erasmus+ projektek olyan hatékony tanulasi lehetdséget biztositanak, amelyek nemcsak a
szakmai tudds gyarapitdsdban, de a gazdasagi, technoldgiai, kornyezeti valtozadsokhoz vald
eredményes alkalmazkodashoz nélkiilozhetetlen transzverzalis, globalis és kulturalis
kompetenciak fejlesztésében is szerepet jatszanak. A mobilitasi programok a tanulok, tanarok,
vallalati oktatok szamara biztositjak a szakmai fejlodést, a mas orszdgban torténd

7 A Rigai Nyilatkozatot elfogadé tagallamok, igy Magyarorszag is, 2020-ig &t teriiletet kell, hogy kiemelt
figyelemmel kisérjenek. Ezek a kovetkezok: (1) A vallalatoknal torténd, munkaalapt gyakorlati képzés
elterjesztésének tovabbi fejlesztése, tamogatasa; (2) A felnbttek és tankodteles kort fiatalok szakképzési
rendszerének tovabbi mindségi fejlesztése; (3) Rugalmasabb rendszerii, konnyebben megkezdhetd és folytathato
szakképzések kifejlesztése, kiegészitve egy hatékony tanadcsadasi és az egyéni tudast értékeld szolgaltatasi
rendszerrel; (4) A napi munkavégzéshez sziikséges készségek, kompetencidk fejlesztésének megerdsitése a
szakképzési kerettantervekben, és az ilyen tanfolyamok kindlatdnak novelése; (5) A szakmakat oktato tanarok,
szakoktatok, a segitd mentorok és gyakorlati szakemberek hatékony fejlesztése és tovabbképzése.

82984 diak, 574 tanar, oktatd, 395 kisérétanar.
94527 hallgato, 1368 oktatd, 810 munkatdrs.
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tapasztalatszerzést, 1 munkamodszerek, technoldgiak, eszk6zok megismerését €s hasznalatuk
elsajatitasat. Hozzajarulnak a nyelvi, tarsas és személyes kompetenciak fejlédéséhez, az eurdpai
identitas erdsitéséhez, a résztvevok ,ralatast” kapnak a vilagra. Tamogat(hat)ja a tanarok
tanitasmodszertani  kultardjanak megujitasat, a képzési tartalmak ¢&s képzésszervezési
jelentdségili, mert a szakmai tanarok hazai tovabbképzésének hianyaban lehetdséget ad az 0j
technologiai eljarasok, trendek megismerésére €s kovetésére.

A mobilitds nemcsak az abban résztvevd didknak és tandrnak jelent hozzaadott értéket, de a
kiildé intézmény szdmdra is pozitiv hozadéka van, hiszen a mobilitas soran szerzett
tapasztalatok, a program eredményei beépiil(het)nek az intézményi miikddésbe, novelve ezzel
a tanitds mindségét és az intézményi mikodés eredményességét.

A digitalizacid térhoditasaval Osszefliggésben érdemes kiemelni az Eurdpai Bizottsag 1j
kezdeményezését, a digitalis készségek fejlesztésére iranyulé szakmai gyakorlatot,
amely lehetdséget biztosit a felsGoktatasban tanulok, valamint a frissen végzettek szamara,
hogy munkakdrnyezetben, a szakmai gyakorlatuk soran sajatithassak el a legfontosabb digitalis
készségeket. A hallgatok és frissdiplomasok Erasmus+ szakmai gyakorlatuk
soran specialis digitalis ismereteket sajatithatnak el tobbek kozott a Kiberbiztonsag, az
adatanalitika, a kvantumtechnolégia és a mesterséges intelligencia alkalmazasok
programozasa terén. Tovabba az iizleti életben hasznosithato digitalis készségeket is
szerezhetnek, tanulhatnak példdul webdesignt, digitalis marketinget vagy akar
szoftverfejlesztést.

A mobilitasi programokkal kapcsolatosan az egyik leghangstulyosabb kérdés annak biztositasa,
hogy a kiilfoldon szerzett tanulasi eredmények automatikusan elismerésre keriiljenek a
hazai szakképzési, illetve felsGoktatasi képzési rendszerben. Az eurdpai oktatdsi térség
alapelemeként fogadtak el a fels6foku és a felsé kozépfoku oklevelek, valamint a kiilfoldi
tanulmanyi idészakok eredményeinek automatikus kolcsonds elismerésének 6sztonzésérdl
52616 Tanécsi ajanlast™®,

A felséoktatasban a 87/2015. kormanyrendelet biztositja az igynevezett mobilitasi ablak, azaz
a mobilités tantervbe torténd beépitésének kotelezettségét a 2019/2020. tanévtdl inditando alap-
¢s mesterképzések tekintetében. Ez azt jelenti, hogy a kiilfoldi tanulmanyi iddszak
lehetdségének képzési programbeli helye és ideje, valamint a kiilfoldi tanulmanyi iddszak
elismerése beépitésre keriil a tantervbe, igy a kreditek elismerése automatikusan megtorténik.
A szakképzésben nehezebb a helyzet, mivel a szakképzés — szemben a felsdoktatassal, amely
terlileten sokkal jelentdsebb a nemzetkdziesités — erdsen nemzeti ligy €s nem mikddik a
kreditrendszer. A szakképzési torvény explicit modon nem rendelkezik a kiilfoldi szakmai
gyakorlat sordn szerzett tanuldsi eredmények elismerésérél. De a torvény 27§-dban
foglaltaknak megfelelon, a szakképzo iskola vezet6jének dontése alapjan lehetdség van a
beszamitasra. A szakképzés teriiletén a kiildo és a fogadd intézmény kozott létrejovo
egylittmiikodési megallapodas, illetve a tanuloval kotott tanuldsi megallapodas rogzitheti a
mobilitds sordn elvart tanulasi eredményeket, azok értékelésének kritériumait, illetve a
kiilfo1don megszerzett és értékelt tanulasi eredmény kiildé intézményben torténd elismerésének
modjait.

10 A TANACS AJANLASA a felséfok és a felsd kozépfoku oklevelek, valamint a kiilfoldi tanulmanyi
id6szakok eredményeinek automatikus kolesonds elismerésének 6sztonzésérdl https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0270&from=HU
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Kiilonosen kritikus kérdés az elismerés a hossza tavii mobilitasok (pl. ErasmusPro) esetében.
Az ErasmusPro a tanul6szerzédéses tanulok Europai Unidn beliili hosszua tavi (3-12 honapos)
mobilitasat timogatja 2018-tol. Legnagyobb eldnye, hogy lehetdséget teremt a fiatalok szaméara
a szakmaspecifikus készségeik és kulcskompetenciaik komplexebb, alaposabb fejlesztésére. A
hosszabb id6tartam alatt a tanulok jobban atlatjak az adott szervezet miikodését, elmélyiilhetnek
az egyes munkafolyamatokban, komplex folyamatokkal és feladatokkal talalkoznak, tobb
lehetéség van a kollégakkal, tgyfelekkel/vendégekkel torténd interakciora, a nyelvi
kompetencidk fejlesztésére. A szakmai és nyelvi kompetencidk mérhetd fejlédésén kiviil a
tanulok mélyebben megismerik az adott orszag kultrajat, szokasait, mindennapjait, hiszen tobb
hoénapon keresztiil benne élnek. Az ErasmusPro mobilitasi programok esetében kulcskérdés az
elokészités €s tervezés, a koriiltekintd partnervalasztas és az elokészitd latogatas. Szintén
kiemelt jelentdségli a tanulok szakmai, idegen nyelvi, kulturalis és mentalis felkészitése. A
tapasztalatok alapjan inkébb az id0sebb tanuldk alkalmasak arra, hogy eredményesen vegyenek
részt hosszu tava mobilitasban. Jelenleg problémat okoz, hogy nagyon nehéz egy tobb honapos
mobilitdsi programot beilleszteni a magyar szakképzési rendszerbe. A szakkdzépiskolai
képzésben a szakmaszerzés utan lehet a legeredményesebb a hosszu tavi mobilitas, de ekkor a
didknak mar nincs tanuldi jogviszonya. Nem 4ll fenn ez a probléma a szakgimnaziumi
rendszerben, ahol az érettségi utan, az OKJ-s szakmatanulas elé lehet leginkabb beépiteni az
ErasmusPro mobilitast. Szintén kulcskérdés, hogy ha a tanul6 egy évig van kiilf61don mobilitési
programban, akkor szamara ne hosszabbodjon meg a szakképesités megszerzése egy évvel.
Olyan mechanizmust kell kidolgozni, amely lehetévé teszi, hogy a kiilfoldi mobilitas soran
szerzett tanulasi eredmények elismertethetéek és beszamithatoak legyenek a hazai képzési
programba és a mobilitisban valé részvétel ne hosszabbitsa meg a képzési idot. Erre kéri
a tagallamokat, a felsdfoku és a felsé kozépfoku oklevelek, valamint a kiilfoldi tanulmanyi
idészakok eredményeinek automatikus kolcsonds elismerésének Osztonzésérdl szolo ajanlés:
,»a kozépfoku oktatas és képzés soran az egyik tagallamban eltdltott, legfeljebb egy évig tartd
kiilfoldi tanulmanyi idészak eredményeit barmely masik tagallamban teljes kortien elismerik,
¢s a tanulonak se kell megismételnie a programévet a szarmazasi orszagban, feltéve, hogy a
megszerzett kompetenciak nagy vonalakban Osszhangban vannak a nemzeti tantervben
meghatarozott kompetencidkkal.” (Europai Uni6 Tanacsa 2018). A cél, hogy 2025-re
megvaldsuljon az eurdpai oktatasi térség és ezzel Osszefliggésben kiilon eljaras nélkiil
megtorténjen a felsdoktatasi és felsd kozépfoku képesitések és a kiilfoldon toltott tanulméanyi
idészakok tanuldsi eredményeinek automatikus elismerése. A  (szak)képesitések
Osszehasonlithatosagat és elismertethetéségét mar ma is tobb unids eszkéz — példaul az
Europass portfolio, az ECVET!!, az EKKR/MKKR?'? — tamogatja, amelyek kidolgozaséira és
elterjesztésére Magyarorszagon is szamos fejlesztési program indult az utobbi években.

Az Erasmus+ programok nemcsak az abban résztvevOk szamara, de az egész magyar
szakképzési rendszer szamara is pozitiv hozadékkal jarnak, hiszen a kiilfoldi j6 gyakorlatok és
a mobilitasi programok soran szerzett tapasztalatok beépithetoek a hazai szakképzésbe
is, kiillonosen a dualis képzés gyakorlati képzési részébe. A mobilitdsi programok
munkaprogramjai — a nemzetkézi egyiittmiikodés okan — tanulasi eredményekben®® hatarozzak

1 Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer

2 Europai Képesitési Keretrendszer; Magyar Képesitési Keretrendszer

13 A tanulasi eredmények (learning outcomes) tudds, képesség, attitiid, autonomia-feleldsség kontextusaban
meghatarozott kijelentések arra vonatkozoan, hogy az egyén mit tud, mit ért, és onalléan mire képes, miutan lezart
egy tanulasi folyamatot, fiiggetleniil att6l, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompetencidkat. Ebben
az értelemben nem az oktatési, tanitasi folyamat €s annak a szabdlyozasa a Iényeges, hanem a tanulési folyamat és
a tanulds eredménye, azaz, hogy egy tanulonak a tanulasi folyamat végére mit kell tudnia, atlatnia, megcsinalnia,
alkalmaznia, és annak a bizonyitasa, hogy az adott tanulasi eredményeket valoban birtokolja-e.
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meg a mobilitds soran elvart kovetelményeket. A szakképzdé intézmények visszajelzései
alapjan, a tanuldsi eredmények alkalmazésa
v’ atgondoltabbd, strukturaltabba teszi a mobilitdss megtervezését és kivitelezését;
kovetkezetesebbé teszi a partnerintézmények egymadssal szembeni elvardsainak
meghatarozasat,
v' objektivabb értékelést tesz lehet6vé, mert konnyebb az értékelési kritériumok
kialakitasa,
v egyértelmiibbé teszi a mobilitds helyét, céljat és vart eredményeit a projekten beliil,
kapcsolddasat a projekt keretében megvalositott tobbi tevékenységhez, mobilitashoz,
illeszkedését az iskola szakmai fejlesztési céljaihoz.

A tanulési eredmények alkalmazasa haszonnal alkalmazhaté a hazai szakképzésben. Annak
ellenére, hogy a tanuldsi eredmények megkdzelitéshez jogszabalyi hattér ¢s alkalmazési
kotelezettség egyelore nem tarsul, a tanuldsi eredményeknek széleskorti alkalmazasi lehetosége
van, és szamos teriileten tdmogathatja a mindennapi munkakat azokon a teriileteken,
amelyeknek ,,szabalyozasara” mi magunk is hatassal tudunk lenni. Illyen példaul a dualis
képzésben a gyakorlati képzés kovetelményeinek meghatarozasa. A szakmai és
vizsgakovetelmény, illetve a kerettanterv figyelembevételével a gyakorlati képzés
kovetelményeit megfogalmazhatjuk tanuldsi eredményekben, amelyeket a munkanaplok,
foglalkozasi naplok is tartalmazhatnak. Ezaltal a gyakorlatvezetok szamdara egyértelmiivé valik,
hogy a gyakorlati képzés soran milyen szinti és komplexitasti ismereteket és szakmai
készségeket kell elsajatittatniuk és fejleszteniiik, és milyen szinti munkavégzésre kell
alkalmassa tenniiik a tanuldkat. A tanulok szamara is egyértelmiivé valnak a gyakorlati képzés
kovetelményei, €s a tanuld is képes nyomon kovetni €s rogziteni a sajat szakmai fejlodését,
kiilondsen akkor, ha erre 6sztondzzik is, €s a tanuldi Onértékelés szerves részévé valik a tanuloi
teljesitményértékelésnek,

14 A tanulasi eredmények hazai szakképzési gyakorlatban vald alkalmazasi lehetdségeihez kindl modszertani
tamogatast az alabbi kiadvany: Farkas Eva — Bogdany Zoltan (2017): Modszertani utmutatd szakképzd
intézmények szdmara a tanuldsi eredmény alapon szervezett szakmai gyakorlatok szervezéséhez. Tempus
Kozalapitvany, Budapest.

https://tka.hu/docs/palyazatok/modszertani_tmutato_szakkepzo_intezmenyek szamara 20171709221112.pdf
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Az Europai Union beliil Magyarorszagon az egyik legmagasabb (38%) a robotok ¢és a
mesterséges intelligencia elterjedésével szembeni elutasitds (European Commission 2017%°),
mikdzben a valaszadok a digitalis technologidk gazdasagra (75%), tarsadalomra (61%) és sajat
személyes életre (67%) gyakorolt hatdsit pozitivan értékelték!®. A technologiai fejlédés
azonban megallithatatlan és a készségek életciklusa rovidebb, mint valaha. Kulcsfontossaguva
valik az alkalmazkodoképesség és valodi értelmet kap az élethosszig tartd tanuls. Es mikozben
egyre inkabb felértékelddik a vallalatok és a képzd intézmények hatékony egylittmiikddése,
még ma is Ur van a képzés és a munka vildga kozott és mélyiil a szakadék az oktatasi képzési
rendszer altal fejlesztett tudas és a fejlodés sziikségletei kozott. Az iskolarendszerben a
legutobbi években végrehajtott szerkezeti valtozdsok sem segitik a szembenézést az Uj
technoldgiai forradalom kihivésaival. ,,A tankoételes kor leszallitdsa, a szegregacio felé mutatod
trendek elfogadasa, az idegen nyelvek oktatdsa terén mutatkozé stagnalas mind arrdl szélnak,
hogy Magyarorszag egyre rosszabb pozicidba keriilhet a nemzetkdzi gazdasagi versenyben.
Mindez pedig a tarsadalmi kohézi6é szempontjabol is veszélyes jelenségeknek dgyazhat meg”
(Andor 2018). Az iskolanak egy olyan jovore kell(ene) felkészitenie a fiatalokat, amelyet még
nem ismeriink. Ezért az elsddleges cél az lehet, hogy képessé tegyiik a fiatalokat az
alkalmazkodasra, a valtozasra, a tanuldsra ¢s a masokkal val6 egyiittmiikodésre. Ahhoz, hogy
az oktatdsi rendszer képes legyen a novekvd készségigényre (digitalis kompetenciak, angol
nyelv, interkulturalis kommunikacio, globalis kompetenciak stb.) eredményesen reagalni, ujra
kell(ene) gondolnunk az oktatasi rendszer egészét, annak szerkezetét, funkciojat, a tanterveket,
a pedagogusképzés ¢és tovabbképzés kovetelményeit, az eddigi tanitasmodszertani
megoldasokat. Az id¢6 siirget! Mert a vilag reményteleniil elmegy mellettiink!

13 Special Eurobarometer 460. Attitudes towards the impact of digitisation and automation on daily life. A felmérés
2017 marciusaban késziilt, a 28 tagorszagban 6sszesen 27901 {6 megkérdezésével. Magyarorszagon 1053 {6 volt
a valaszadok szama. A kérdés a kovetkez6 volt: Generally speaking, do you have a very positive, fairly positive,
fairly negative or very negative view of robots and artificial intelligence? Az orszagspecifikus adatok az alabbi
honlapon érhetdek el: https://data.europa.eu/euodp/data/dataset/S2160_87_1_460_ENG

16 A kérdés a kdvetkezd volt: In your view, what impact do the most recent digital technologies currently have on
the economy, society, your quality of life?
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