ECVET és EQAVET

A hattérrol

Bar a két eszkdz, a szakképzési kreditrendszer (ECVET) ¢és a szakképzés
mindségbiztositasat szolgalo EQAVET! céljai kozott szoros a kapcsolddas (a
szakképzés mindségének javitasa, a munkavallalok és tanulok mobilitasanak és az egész
életen at tartd tanulasnak a timogatasa), és kozel azonos idében keriiltek bevezetésre,
alkalmazasuk nem igazan kapcsolddott 6ssze. Ebbdl a felismerésbol kiindulva 2014
¢s 2015 soran az ECVET és az EQAVET nemzetkozi halozatai kozosen vizsgaltak
meg, hogyan miikodtethetd egyiitt szorosabban a két eszkoz. A témar6l folytatott
vitak, valamint 18 orszag rovid helyzetjelentése alapjan 6sszegzi az eldrehaladast az a
kiadvany,> amely megfogalmazza a két eszkoz egyiittmitkodésének lehetséges,
konkrét formait. Az egyes orszagok altal elkészitett "pillanatfelvételek" a 2015-6s
allapotokra ¢és az iskolarendszerii szakképzésre vonatkoznak. Nem rendszerszintli
elemzést nyudjtanak, hanem egy-egy aspektusait mutatjdk be az eszkozok
alkalmazasanak: projekteket, jogszabalyi valtozasokat, munkamodszereket, illetve

egy-egy Uj, még kiprobalas alatt all6 megoldast.
A kapcsolodasi teriiletek

A két halozat altal megbizott koz6s munkacsoport tagjai nyolc kulcselemet — 1ényegét
tekintve potencialis egyiittmiikodési pontot — azonositottak, amelyek szempontokat

kinalnak az eddigi gyakorlati eredmények attekintéséhez is.

1. Hogyan segithetik az ECVET alapelvek — az EQAVET elvek szerint
mindség-biztosithatd  — munkatapasztalatokra alapozott tanulas hatékonyabba
valasat?

A cégeknél végzett gyakorlati képzés mindségének javitasat szolgalhatja az
EQAVET elvek szerint végzett monitoring, a folyamat elemzése és a kimeneti

eredmények értékelése. Az osztrak szakképzésben példaul egy — korményzati

! Eurépai mindségbiztositas a szakképzésben. Az angol elnevezés, amelybdl a betlisz6 szarmazik:
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tdmogatast is élvezd — projekt keretében keresik a legjobb maodjat a kozépfoku

gyakorlati képzés EQAVET elvek szerinti mindségbiztositasanak.

2. Hogyan mérhetik az EQAVET indikatorok a szakképzo iskoldk ECVET elvekre

alapozott elérehaladasat?

A tagorszagok egy része ugy alakitja a sajat szakképzési rendszerének
mindségbiztositasat, hogy felhasznalja az EQAVET altal kidolgozott (dontéen
a képzésszolgaltatoi szintre és a rendszer szintre vonatkozo) indikatorokat.
Vagyis tugy tekint az EQAVET indikatorokra, mint egy szabadon
felhasznalhatd eszkdzkészletre. Ekozben a hangsuly a képzés folyamatat
jellemz6 indikatorokrdl egyre inkabb atkeriil a képzés kimeneti eredményeit
jellemzd indikatorokra. A német szakképzd iskolak jelentds autondmidt
¢lveznek (annak ellenére, hogy a tanuldsi eredményeket nemzeti szinten
fogalmazzak meg). Példaul egy Hessen tartomanyban miik6dd szakképzd
iskola a korabbinal tanuld-centrikusabb pedagdgiai kisérletének értékeléséhez

az EQAVET indikatorok egy részét hasznalja.

3. Hogyan hasznalhaté az EQAVET elveken alapulé mindségbiztositasi ciklus a

tanulasi eredmények kialakitasaban?

A legtobb orszagban sziikség van a korabbi képzési céloknak az atdolgozasara
a tanuladsi eredmény alapi megkozelités érvényesitéséhez. A tanulasi
eredmények megfogalmazéasanak 4tlathaté folyamaton, minden érdekelt
szerepld bevonasan, az eredmények folyamatos tjraértékelésén kell

nyugodnia, ezt szolgalja a mindségbiztositott fejlesztési folyamat kialakitasa.

4. A EQAVET mindségbiztositasi folyamat alkalmazasa az ECVET kompatibilis
kredit rendszerre alapozott egyénre szabott tanuldsi programok tervezésében ¢és

értékelésében

Az egyéni tanulasi palya rugalmasabba tétele ¢€s az egyéni igényekhez
alakitasa akkor lehet sikeres, és a képzéssel kapcsolatos tarsadalmi bizalmat
erositd folyamat, ha az eljarasok az EQAVET elveken alapulnak. Ez
biztosithatja, hogy a tanulasi eredmények elérésének konkrét, egyéni utvonala

rugalmasan alakithat6 legyen.



5. Az EQAVET elveken nyugvo mindség kor alkalmazasa a szakképzési sztenderdek

¢és tanterv kialakitasaban

A nemzeti képesitési keretrendszernek megfeleld 1) képesitési sztenderdek
kidolgozasakor — az EQAVET mindségi kornek megfeleléen — az elsd
sziikséges 1épés az aktudlis gyakorlat értékelése, amelyet a megujitasra
vonatkozo dontés kovet. Ezutdn a megvalositds eredményeinek ujboli

attekintése ¢és értékelése biztosithatja a megbizhat6 sztenderdek létrejottét.

6. Az EQAVET kor haszndlata a nem formadlis és informalis tanulas elismerését

szolgal6 tanusitvanyok kialakitdsdban

A formalis képzésen kivill megszerzett kompetenciak elismerése
tarsadalmilag akkor fogadtathatd el, ha a mindségbiztositasi elvek mentén
kialakitott eljaras keretében itélik oda a formadlis képzésben megszerzettel

azonos értékil tanusitvanyt.

7. A mindségbiztositasi eljards alkalmazdsa az ECVET kompatibilis mobilitas

mukodtetésében

A 2012-ben késziilt ECVET Guide® széles korti hasznalata jo példaja annak,
hogyan alkalmazhatéak a mindségbiztositas elvei és 1épései a foldrajzi
mobilitdsi programok megszervezésében (elokészitésében, értékelésében,
folyamatos fejlesztésében). Ez az a teriilet, ahol a hazai szereplék mindeddig a

leginkabb alkalmaztak az ECVET eszkozoket.

8. Az EQAVET mindségi kor hasznalata a képesitésekhez vezetd tanulasi egységek

(units) egymashoz kapcsolodasi szabalyainak megalkotasaban

A tervezés ¢és fejlesztés minden fazisaban megjelenik a belsd értékelés és
annak megfogalmazésa, hogy milyen mddon javithaté a kimeneti eredmény,
pl. hogy a megfogalmazott kompetencidk 6sszhangban vannak-e a tényleges
munkaerd-piaci igényekkel, a nemzetk6zi szakmai sztenderdekkel, a nemzeti
képesitési keretrendszer adott szintjén megjelend tartalmi és formai

elvarasokkal. Hollandidban példaul régota szervezddnek kisérleti projektek az
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ECVET alapelvek és elemek munkaeré-piaci alkalmazéasa érdekében. A
képesitéseket (tanulasi eredményekben leirt) részekre bontjak, mert a
képesitésnél kisebb egységek elsajatitisa a hatranyos helyzetli fiatalok
szamara konnyebb. Az igy szerzett részképesitések hasznosithatok a
munkaerd-piacon. Szoros egyiittmikodésben a munkaadok képviseldivel, az
EQAVET mindségi korre ¢épiild eljarasban torekednek biztositani a

részegységek tartalmanak munkapiaci relevanciajat.
Tanulsagok, iizenetek

— Bizonyos tanulsagok mar a vizsgalddas szakaszaban is megfogalmazodtak.
A szakképzés a nemzeti oktatasi és képzési rendszerek szerves része, ezért minden, a
szakképzésen belill végrehajtott valtozds (mint a tanuldsi eredmények
mindségbiztositott megkozelitése) hatassal van a rendszer egészére. A masik oldalrol
viszont a szakképzésben sziikséges fejlesztések megalapozasaban a kozoktatasnak is
fontos szerepe van. Ilyen feladat példaul a fiatalok 6nallo dontésekre és cselekvésre
torténd felkészitése, a vallalkozokészség €és a csapatmunkahoz sziikséges készségek
fejlesztése. Tehat a szakképzés fejlesztésének valamennyi teriiletén sziikség van arra
az alapozasra, amit a kozoktatds végez. Az unids eszk6zOk bevezetése nem
onmagaért valo, ezeket az eszkozoket a szakképzésben felmeriild problémak

megoldasa érdekében lehet és kell alkalmazni.

— Ahhoz, hogy a két eszkoz egyiittes hasznalata a legtobb eredményt biztositsa,
sziikség van egy konzisztens és kozos viziora a szakképzés reformjat illetden, azaz
egy stratégiai elképzelésre, amely a rovid €és hosszu tava célkitlizéseket azonositja, és
sziikséges egy cselekvési terv elkészitése. Ennek az atfogd vizionak kell tartalmaznia
az eurdpai eszkdzok hasznalatat rendszerszinten, a képzok és a tanuldk szintjén, hogy
megvalosuljon a céloknak leginkdbb megfeleld szakképzés. Az érdekelt felek

bevonasa ¢s elkotelezddése is egy ilyen vizid vilagos megjelenitésétdl varhato.

— A szakképzési reform tobbszintli megkozelitésére van sziikség, amely valamennyi

kulcsszerepl6t, de legfoképp a munkaadokat bevonja a folyamatokba.

— A tanuldsi eredmények alkalmazdsa ma mar megkeriilhetetlen mas eszkozok

(ECVET, képesitési keretrendszer, validacio) hasznalatahoz. Megfogalmazasuk soran
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a mindségi kor alkalmazasa garantalhatja, hogy hozzajaruljanak a legkorszertibb, és a

munkaerd-piacon hasznosithato tudasok megszerzéséhez.

Altalanos tanulsagként fogalmazhaté meg annak a sziikségessége, hogy a rendszer
iranyitdi és a képesitések alakitasaban résztvevok megfeleléen kommunikaljak a
szakképzés reformjara vonatkozo stratégiai elképzeléseiket, mivel ez mozditja elére a

mindségbiztositdssal megalapozott tanulasi eredmények hasznalatat.



