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Mi a felnőtt tanulás?
Felnőtt tanulás fogalma az Erasmus+ pályázati útmutató 
szerint:
• Felnőttoktatás: formális,  nem  formális  vagy  informális  

jellegű,  nem szakmai  képzés  (a  szakmai  
továbbképzést  lásd  a „Szakképzés” 
fogalommagyarázatnál)

• Felnőttoktatás résztvevője = felnőtt tanuló: 
személyek, akik befejezték az alapképzést, vagy már 
nem  vesznek  részt  alapképzésben,  és  valamilyen 
formában  (formális,  nem  formális  vagy  informális) 
újrakezdik a tanulást

Különbségek az uniós és hazai értelmezésben:

• Pályázati pavilon 2015 tavaszi szám, 40. oldal: 
http://tka.hu/konyv/3128/palyazati-pavilon



Mobilitási 

pályázatok

• Projekt: 12-24 hónap

• Mobilitás: 2-60 nap (+ utazás)

• Tevékenységek:
– Kurzus, tréning alkalom
– Job-shadowing, tanulmányút
– Oktatási, képzési tevékenység

• Résztvevők: felnőttkori tanulás 
területén aktív szervezet 
munkatársai (nem csak 
alkalmazottak)

• Szervezetek: bármilyen, a 
felnőttkori tanulás területén 
aktív szervezet (civil 
szervezetek is)



Mit 

támogat?

• Utazási költség

• Egyéni támogatás

• Szervezési költség

• Kurzusdíj

• Speciális igény

• Rendkívüli 
támogatás



Példák mobilitási pályázatokra



Stratégiai partnerségek

• A pályázattípus célja jó gyakorlatok 
megosztásának, fejlesztésének, átvételének 
vagy alkalmazásának támogatása intézményi, 
helyi, regionális, nemzeti vagy európai szinten, a 
felnőttkori tanulás területén.

• a projektek futamideje 12 és 36 hónap között 

• igényelhető támogatás: max. 150.000 euró/év

• Min. 3 különböző ún. programországból
származó szervezet együttműködése szükséges



Milyen 

tevékenységeket 

támogat?
• Projekt menedzsment és 

megvalósítás költségei
• Nemzetközi 

partnertalálkozók 
• Szellemi termék 
• Multiplikációs 

rendezvények 
• Rendkívüli költségek 
• Speciális igényű 

(fogyatékos) résztvevő(k) 
• Tanulási/oktatási/képzési 

célú tevékenységek 
költségei



Jó gyakorlatok cseréjét támogató partnerségek

• az egymástól tanulás, a jó gyakorlatok 

cseréje, a nemzetközi együttműködések 
megalapozása és kibővítése, kisebb 
eredményeken való közös munka, azok 
összegzése, terjesztése, valamint a résztvevők 
és szűkebb-tágabb környezetük képzése, 
fejlesztése a cél.



Melyek a tapasztalatcsere előnyei?

• jó gyakorlatainkat bemutathatjuk a környező országok intézményeinek, 
ezzel növekszik szervezetünk országos és európai ismertsége;

• megtakarítjuk a fejlesztéssel járó buktatókat;

• a tapasztalatok átvételével oly módon fejlődhet szervezeti eszköztárunk, 
hogy közben pénzt, időt és energiát takarítunk meg;

• rövidebb távú megvalósítási idő alatt jelentős célokat lehet elérni, tehát 
gyors eredménnyel jár;

• munkatársaink motiváltabbá válhatnak azáltal, hogy munkájukat jó 
gyakorlatként osztjuk meg más szervezetek kollégáival, és hogy új 
tapasztalatokra tehetnek szert tőlük

• bővül nemzetközi kapcsolatrendszerünk és tanulószervezetként 
tekinthetünk saját intézményünkre;

• a projektet követően nemzetközi színtéren is kipróbált és bevált oktatási 
tartalmat kínálhatunk célcsoportunknak.



Projekt példák: 

– gyakorlatok összegyűjtése a nyelvoktatás 
területén,

– hátrányos helyzetű vidéki környezet elérése 
az utca színház (mint oktatási módszer) 
eszközének segítségével, 

– online kommunikáció és képességek - a 
digitális műveltség növelése



Innovációt támogató partnerségek

• Olyan projektek, ahol a partnerek a nemzetközi 
együttműködés keretében vállalják a projekt 
céljaihoz kapcsolódó, magas 
minőségű, innovatív szellemi 

termékek fejlesztését vagy átvételét, 

adaptálását.



Projekt példák:

– a szociális szektor kapacitásbővítése - a szociális 
intézmények önkéntes programjainak fejlesztése által 

– vállalkozókészség fejlesztése fiatal felnőttek körében 

– börtönoktatás, a társadalmi és munkaerő-piaci 
visszailleszkedést segítő oktatás

– fogyatékossággal és mentális problémákkal élő felnőttek 
számára kompetenciafelmérő eszköz kifejlesztése



E+ Felnőtt tanulás 
http://www.tka.hu/palyazatok/108/felnott-tanulas/-erasmus

Mobilitiás KA1 - határidő: 2018. február
http://www.tka.hu/palyazatok/249/felnottoktatasi-munkatarsak-mobilitasa

Stratégiai partnerségek KA2 - határidő: 2018.március
http://www.tka.hu/palyazatok/250/strategiai-partnersegek-felnott-tanulasi-

projektek

Epale
https://ec.europa.eu/epale/

Előző évi Erasmus+ Programm Guide és Pályázati kalauz

Infonapok, Pályázatíró szemináriumok 
http://www.tka.hu/rendezvenyek



Köszönjük a figyelmet!

info@tpf.hu

Mobilitási pályázatok

Fekete Éva (eva.fekete@tpf.hu)

Berkes Blanka (blanka.berkes@tpf.hu)

Stratégiai partnerségek

Bethleni Zsuzsanna (zsuzsanna.bethleni@tpf.hu) 

Frigyes Edina (edina.frigyes@tpf.hu)

(+36 1) 237-1300


