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Hatter, elozmenyek iy -

* Eurgpal szintl igeny
« Palyazatok 20-25%-ban a disszeminacio
és hatas nem megfelel6 minGségl

* A brit és szloven nemzeti iroda dolgozta ki
10 masik NI kozremUkodeseével

* hianypotlo a kezdO, kevesbé gyakorlott
palyazok eés kedvezmenyezettek szamara
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Impact+ Tool

Célja:
* A intézményen belul munkatarsakkal/

partnerekkel kozosen atgondolni a projekt
vart hatasait es eredményeilt,

 tudatosan tervezni azokat a
tevekenysegeket, amelyekkel ezek
megvaldsulasat mérni fogjak
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Mikor erdemes alkalmazni?

* A projekttervezeés, palyazatiras korai
szakaszaban
* Projekt kezdetén

* Projekt futamideje alatt
* Projekt vegen




Impact+ Tool

Use the Impact+
Exercise workshop guide
to get the most out

of this tool

« What ¢
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OUTPUTS

Outputs are the direct products of your
activities. Counting them helps quantify
your outcomes and impact.

Examples include the running of events
or the number of people undertaking a
training course,

OUTCOMES

QOutcomes are the changes, benefits,
learning or other effects that occur as a
result of your activities and outputs.
Short-term outcomes should occur
within 1-3 years and longer-term
outcomes in 4-6 years.

Examples include people improving their
communication skills or organisations
improving their training provision.

IMPACT

Impact is the fundamental change that
happens as a result of an activity.

It will generally occur in the long term,
often after the activity has finished.

INDICATORS

Indicators are measures that allow
progress towards a goal to be tracked.

For example, a project seeking to
improve the quality of their training may
measure student satisfaction or student
employment as potential indicators.
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Hogyan alkalmazzuk?

1. lépés: Mit szeretnének elérni a projekttel?

* Gondoljon arra a problémara vagy
kérdésre, amire keresik a valaszt.

* Fontos: rovid és vilagos megfogalmazas

"
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Hogyan alkalmazzuk? " ==

2. lepés: Vart hatasok és eredmeények az

alabbi teruleteknek megfeleloen:

tanulok (diakok/tanulok/hallgatok, vagy
oktatok/személyzet)

projekt személyzet (akik menedzselik €s koordinaljak
a projektet)

» rendszerszintl (iskola/ kepzdhely, szektor,
kedvezmenyezettek haldzata, szakmapolitikai vagy

jogszabalyi valtozas) —
"
_

« partnerszervezetek




[ ]
(‘]“:—-
: - Erasmus+

TTTTTTTTTTTTTTTTTTT

Hogyan alkalmazzuk?

3. lépés: Ertékelje a vart hatasok /
eredmeények fontossagat

» az egyes teruleteken felsorolt hatasok és
eredmények fontossaga

* nem lehet mindegyik egyforman fontos!

4. lépés: Valasszon ki 3-4 legfontosabb
hatast / eredmeényt a legmagasabban
értékelt teruletrol! fl.
[]
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Hogyan alkalmazzuk?

5. lepés: A kivalasztott 3-4 legfontosabb
hatas/ eredmeny eseteben hogyan lehet
merni azok megvalosulasat?

Ezek lesznek az indikatorok!




Hogyan alkalmazzuk?

6. lepés: Az kivalasztott 3-4 legfontosabb
hatast/ eredmenyt és indikatorokat
milyen modszerrel fogjak merni?

« Adatforras és adatgyujtés modszereinek a
megnevezese

 Ki, mikor és hogyan gyujti az adatokat?
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Folyamatos teendék ™~ ™

 attekinteni eés pontositani az indikatorokat,
az adatgyujtes modszereit, megtervezni és
megvalositani az adatgyujtést

* nézzuk at es fedezzuk fel a fontosabb
osszefuggéseket, szinergiakat az egyes
eredmeények, hatasok es indikatorok kozott

 Mutassuk be a projekt eredményessegeét,

hatasat! [ ]
"
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Rugalmassag!

* A bemutatott, elerheto anyagok csak utmutatok!

* A cél, hogy beszéljenek a hatasrol/eredmeényekrél, ezért
barmilyen mdédon hasznalhatjak.

— Csoportban vagy egyeénileg

— Lehet csak egyetlen teruletet vizsgalni (pl. tanulok)

— Nem tetszik a hatasok szintje? Valtoztassa meg!

— Partnerekkel kozosen, vagy mindenki egyenileg
késziti el

— Minden tipusu projektre alkalmazhato

im




Gyakorlat!

« Az asztalukon elhelyezett anyagok!
* Folyamatosan mondjuk a feladatokat!
» Tovabbi anyagokat osztunk ki!
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Hatasok/eredmények _ 1 m.....
elhelyezese

o cél:

— helyezze el a kiosztott lehetséges hatasokat/eredményeket a
szinteknek megfelel6en
— dontsék el kozosen melyik hatas hova illeszkedik leginkabb

e donthet Ugy is, hogy van amelyik hatds/ eredmény nem
relevans - meg tudja magyarazni, h miért?

e az Ondk csapata donthet Ugy, hogy egy teljesen Ujat ir — Uires
kartyak allnak a rendelkezésre

"




» Az atfogo projektcel(ok) tekintetében
mennyire fontosak az egyes teruleteken
felsorolt eredmények/hatasok?

* Mindenki jelolje meg az altala leginkabb
fontosnak velt hatast/eredmenyt!

» Valasszak ki a legfontosabb 1-2 hatast!
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MEGOSZTAS!
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Indikatorok!

Jenel Janos elbadasa
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Indikatorok elhelyezése ~ Bl s

o cél:

— helyezze el a kiosztott lehetséges indikatorokat a
hatdsoknak/eredményeknek megfelel6en
— dontsék el kozosen melyik hatas hova illeszkedik leginkabb

e donthet ugy is, hogy valamelyik indikator nem relevans - meg
tudja magyarazni, h miert?

e az Ondk csapata donthet ugy, hogy egy teljesen Ujat ir — Uires
kartyak allnak a rendelkezésre
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Adatforras

A kivalasztott 2-3 legfontosabb hatast/

eredményt és indikatorokat milyen modszerrel

fogjak mérni?

* Fontos az adatforras és adatgydjtés
modszereinek a megnevezése

* Ki, mikor és hogyan gyUjti az adatokat?

im




Adatforras példak
— kérddivek — emlékeztetdk
— interju a célcsoporttal — személyes beszamolok
— csoportos megbeszélések — videod naplo
— tesztképzések visszajelzései — igazolasok
— Workshopok, — munkaltatok visszajelzései
— dontéshozdokkal folytatott — szakmai fejlesztési ajanlasok
workshopok — munkakdzosségi  szakmai
— fejlesztési terv dokumentumok
— tankerileti dokumentacié — rendezvény dokumentumai

]
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Impact+ Tool " e

* Impact+ Tool eléerhetosege:

* https://www.erasmusplus.org.uk/impact-
assessment-resources
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