Az iskolavezetés méltanyossagi indikatorai - vazlat

Alapelv

Indikator

Megjegyzés

A nemzeti szakpolitika és az oktatasiranyitas
kozponti célja a méltanyossag

Szakpolitikai dokumentum, mely felvdzolja a méltinyossag fogalmat és
alapelveit, amelyeket a vezetésen keresztiil be kell épiteni az oktatasba

Egy ilyen dokumentum az 6sszes
érdekelt csoport szamara kézértheto
nyelven van megfogalmazva

A méltanyossag az osszes allami és akkreditalt
vezetoképzési program és fejlesztés kozponti
eleme

A méltanyossdag alapelveinek rogzitése
A méltanyossag céljainak megfogalmazasa

Az explicit keretrendszerben kapcsolddik dssze a tantervi tartalom és a
pedagogia az egyes méltanyossagi célokkal

A végrehajtas része a ,,méltanyossagi audit” és a kapcsolodo intézkedeési
terv minden egyes érintett szervezetre vonatkozoan

A, méltanyossagi auditot” széles korben
hasznaljak annak a folyamatnak a
részeként, amely kvalitativ és/vagy
kvantitativ adatokat gyiijt az egyenld
banasmaéddal kapcsolatban

Igazsagos eljarasok az iskolavezetdk felvétele és
kivalasztasa soran

Az iskolavezet6k demografiai profilja
megegyezik a tanuléi sokféleséggel

A tisztességes és megkiilonboztetéstol mentes felvételi és Kivalasztdsi
folyamatokra vonatkozo képzés kotelezd a kivalaszto testiiletekben részt
vevok szamara

A Kivdlasztds soran a jelentkezok és a Kinevezettek demogrdfiai adatait
figyelembe veszik

A lakossagéval megegyezd a vezetdk demografiai profilja

A Kkivalasztasra iranyulé felkészités
széles korien elterjedt, a fejlesztési
modszerekre vonatkozoan vazlatos
iranymutatast tartalmazhat (pl.
személyes felkészitési vagy online
modszerek)

Minden iskola fokuszaban a nagyobb
méltanyossag elérése all

A méltanyossag alapelvei és céljai hozzaférheték
az alkalmazottak, a tanulok és a szélesebb kozosség
szamara, beleértve a sziiloket is

A méltanyossdgi célkitiizéseket az iskoldk beépitik a fejlesztési tervekbe
és kozze teszik az dsszes érdekelt csoport szamara

Az iskoldk ellendrzése soran attekintiK a fejlesztési terv méltanyossagi
céljainak elérését, és konstruktiv visszajelzést adnak

A didkok az iskolat olyan helynek tekintik, ahol
szamithatnak az igazsagos banasmédra

A sziilok az iskolat olyan helynek tekintik, ahol
gyermekeik egyenlé banasmodban részesiilnek

A meltanyossagi auditon pozitivan valaszIlo tanulok szazaléka megfelel a
nemzeti elvardsoknaklcéloknak

A méltanyossagi auditon pozitivan valaszolo sziildk szazaléka megfelel a
nemzeti elvarasoknaklcéloknak

Az indokolatlan hozzaférési kiilonbségeket
csokkenteni kell

A tanuloi eredményeket az egyenldségre vonatkozo torvényi feltételek
szerinti bontasban is kozlik

A nemzeti, regiondlis és intézményi erdforras-elosztasban tiikrézédik az
alulteljesito csoportok tamogatdsi szandéka

Education Policy Network on School Leadership, Jacky Lumby, 2013 (forditds és szerkesztés: Szegedi Eszter)




Varga Aranka: Az inkluzié szemlélete és gyakorlata

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyi Intézet Romologia és Nevelésszociologia Tanszék Wlislocki Henrik
Szakkollégium Pécs, 2015

Az inkluziv pedagbgia ha- Az inkluziv pedagégia konst-
gyomanyos, stratégiaorien- HEZOPONT .. e
e e e o ruktivista megkozelitése
talt nézdpontja
Speciils igényel: Teljes inkliizié:
Az pgyes diikok glyan SZEMLELET | Atandr minden didk egyedi
személyre szabott figyelmet L o
. _ pedagadgiai igényére a kozos
kapnak a kozos iskolaban, mint . . . L
RN terben képes sikeresen reagaini.
eqy specialis iskolaban.
Stratégiaorientalt: Kreativ-rugalmas oktatas:
lsmemi kell a tanamak a TANARI FELKE= | A tanamak a valtozd kontex-
- . SZULTSEG tushoz kell alkalmazkodni és
specialis sziksegletd tanulokra L
. - a tanuldi igényeket figyelembe
vonatkozd stratégiakat. S Lo
venni tevékenységei soran.
Pozitivizmus/behaviorizmus: Konstruktivizmus:
Tandr, aki megfeleld straté- Foxusz Diak, aki sajat tanulasi folyama-
giakkal hat a diakok viselke- tan tevekeny hozzajarulassal
désére. halad.
A problémat a didkok eltéré- A problémat a rendszerben és
sében és a megoldast ezek ProBLEMA a megoldast ennek atalakitasa-
korrigalasaban latja. ban latja.
A behaviorizmus elvrend- Sokféle pedagogiai eszkézt al-
szere mentén a tanulora kalmaz (kilondsen a kooperativ
eqyenileg hat a differencialas tanulast), melyek bedgyazodnak
eszkozrendszerevel, de nem | MODSZERTAN a tanuldk interaktivitasaba és

ad a diak szamara valasziasi
lehetdseget. Passziv-befogado
tanulas, memorizald diak.

bevonddast eredményeznek.
Felfedezd tanulas, jelentéste-
remtd diak.

5. abra. Az inkluziv rendszer miikddtetési feltételei
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6. abra. Az inkluzio 6sszefiiggésrendszere
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Az esélyegyenlOséget €s a mindségi oktatast szolgald inkluziv rendszer ugyan egy fontos szemléleti
keret, azonban a napi szinten torténé miikodtetéshez sziikség van az - elméleten és gyakorlaton
alapul6 - kiprobalt eszkdzrendszerre, példaul a kooperativ tanulasszervezésre.

http://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/koop tan fo/l eslyegyenlsg.html

Javasolt témak egyéni atgondolasra:

Javasolt témak tantestiiletek szamara:

e Mire van hatdsom és mire nincs? Miben
van megfeleld tuddsom és miben kell
fejlodjek?

o Tetten érek-e magamban barmely tanuld
szamara kirekeszt6 attitidot vagy
viselkedést?

o Tehetek-¢ barmit, ha latszolag vagy
valgjaban ellentmondésban van egy ram
bizott tanuld tdmogatasa a szabalyozasi
kornyezet elvarasaival? (keretek
elfogaddsa vs. szakmailag nem
megalapozott magyarazatok elfogaddasa)

e Mit tehetek magamért, hogy jobban
érezzem magam az iskolaban és sikereim
legyenek?

e Milyen jovét kinal az iskolavezetés és a
tanarok altal kdzvetitett jovokép a
gyermekek szdmara?

o Mit tehet az iskolavezetés azért, hogy a
munkatarsak jobban megismerjék
ontudatlanul is hato, az
egyenlOtlenségeket felerdsitd
megnyilvanulésaikat?

o Hogyan tamogathat6 a tantestiilet abban,
hogy az iskolédban a pedagdgiai
fejlesztések eredményeként inkluziv
oktatasi kornyezet alakuljon ki?



http://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/koop_tan_fo/1_eslyegyenlsg.html

Az Index attekintése

inkluzios index a tanulas és részvétel tamogatasa az
iskolakban, Tony Booth és Mel Ainscow (2011)

Mi is az inkluziv iskolafejlesztés?

Az |skolaban zajl6 valtozasok akkor

vainak inkhuziv iskolafeflesziéssé, ha az
inkdizi6 értékrendjére épainek...

Ha j&! akarjuk csinaini
tetteinket 0ssze kell hangolnunk

Az Inkluzié az oktatasban az aldbbiakat jelentl

O az inkiuzlv értékeket Atlltetiik a gyakoriatba, tettekre valtuk

O minden életet és haldlt azonos értékinek tekintiink

O mindenkinek segitiink abban, hogy ne érezze magét kivilalidnak

O fokozzuk a gyermekek és a feindttek részvételét a tanutdsban, a tanitdsban az emberi kapcsolatokban
és a helyl iskolak kozosségedden

O cadkkentjlk a krekeaztést, a diszkriminaciot, a tanulds és részvétel akadalyalt

O a kultirékat, irdnyelveket és gyakoriatokat oly médon strukturdfjuk at, hogy a sokszindségre az
egyenldaég elve szerint reagaljanak

O 6sszhangba hozzuk az oktatast a helyl és globalis valdsaggal

O megtanuljuk, hogy ha csak néhany gyermek szamara is, de csokkentilk az akadalyokat, az hogyan vallk
sok gyermek javara

O a gyermekek kdzott és a feindttek kdzott kUidnbségeket a tanulds erdforrasainak tekintjuk

O elfogad|uk, hogy a gyermekeknek joguk van magas szinvonal( oktatishoz sajat lakohelylk kozelében

O az Iskolafeflesztést Ogy hajtjuk végre, hogy nemcsak a gyermekek, hanem a munkatarsak és a ez(l6k/
gondviseltk érdekeit é2 véleményét is figyelembe vesszik

O egyarant hangsulyt fektetink az iskolal kozbsségfejlesztésre, az értékekre és az elért eredményekre

© apoljuk az Iskolak és a komyez6 kbzosségek kozotti kapcsolatokat

O telismedjlk, hogy az Inkiizi6 az oktatasban a tarsadaimi Inkiizidnak csupén egy aspektusa



