A szegedi Hansagi a kulfoldi palyazatok
mindségeéert




Vendeglatos tudasimport
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Kedvezményezettek:
Digkok: S AV
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Szakoktato ill. szakmai targyakat tanité kollégak
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Idotartam: 1-2 honap
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Partnerorszagok: RO, IT, MT, ES, DE, AT
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A siker kulcsa - a projekt

mindségbiztositasa
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JO egyuttmukodeés a partneriskolakkal, a hazai
és a kulfoldi gazdalkodo szervezetekkel

Folyamatszabalyozo dokumentumok kidolgozasa

Az ECVET eszkozok alkalmazasa
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Az elokészités lépései, eszkozei
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* lgényfelmerés
« Partnerkereseés

« Palyazat megirasa




A kedvezmeényezettek kivalasztasa
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Motivacios leveél tartalma: osztalyfonok
Motivacios level idegen nyelven: nyelvtanar

Ev végi/félévi idegen nyelvi osztalyzat: nyelvtanar
Nyelvi affinitas: nyelvtanar

Szakmai tudas: szakoktato

Szakmai tudas: kulso gyakorlati hely
képviseloje

7. Konfliktuskezelés: minden értékelo
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A kedvezmeényezettek kivalasztasa

. Viselkedéskultura: minden értékelo

9. Onall6 feladatmegoldas: minden értékeld
10. Megbizhatosag: minden értekelo
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11. Kreativitas: minden értékelo

12. Csapatban dolgozo kepesseg: minden
ertekelo
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13. DOK véleménye: diaktarsak
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A megvalositas lépései, eszkozei
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Szakmal, nyelvi (OLS) es lélektani felkeszites
« Egyuttmikodesi megallapodas a partnerekkel

« Kompetencia matrix — pontosabb informacio
az elvarasokrol, ertekeloeszkoz

* Tanulasi eredmenyek kidolgozasa




A mérés-értékelés eszkozei

A diakok munkanaploi, elmenybeszamolok
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A meérés-értékelés eszkozei
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A fejlodées merese:
— A Kompetencia matrix elemzese
a) a diak ertekel
b) a munkahely kitolti a matrixot

_ Diak elégedettségi és onértékelési kérddiv
tanulsagai



Egységesitett értékeldiv -
kuifoldi szakmai gyakorlatot teljesité didkok szamara = -y
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Szakma: Cukrasz
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A gyakornok neve:

/
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Az értékelés szempontjai:
Ismeretek, képességek, a munka minGsége, a munka mennyisége, tudastranszfer, elemzd6-,és
| dontéshozé képesség, onéllosag, szervezoképesség, hatékonyséag, tanuldsi-, és teljesité képesség,
| tanulési-, és teljesité szandék, megbizhatosag, konfliktuskezeld képesség, vendégcentrikussag,

| csapatmunka
|
jol ismeri,az
nagyon jol egyszer( megbizhatéan csak
ismeri és | munkafolyama ismeri, és irdnyitassal Csak
Munkajat irdnyitas tokat 6nélléan, irdanyitassal és nehezen
nélkdl, a elldtja a segitséggel tudja
onalléan nehezebbeket | munkafolyam tudja elvégezni
végzi iranyitassal atokat elvégezni
végre tudja
hajtani
Nyitott a helyi 4
szokasok
megismerésére, a
szokasokhoz ><
sziikséges feladatok
ellatasara S
El6késziti a X
berendezési
targyakat, gépeket,
eszkbézoket az adott
munkafolyamatokra ><
és a folyamat
végeztével rendbe
teszi és eltakaritja
azokat ><
S X
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Meérunk:

Mit?
Hogyan?
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A kiemelkedd eredmények elismerése -
visszacsatolas
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- Erasmus+

ELISMERO-
OKLEVEL

A-2016-17-es-tanév-
Erasmus+- program-

keretében-a-nem-tervezett-

tanulmanyi- eredmények-
koziil-a-nyelvi-fejlédése-
kiemelkedd-volt

Az ev vegqi
bizonyitvan
melleklete
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Koszonom a figyelmet!

Jancsikinné Smicsko Klara
klara.jJancsikin@gmail.com




